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Resumen:
El presente curso “Bases de Datos’ Curso en Linea se presenta para formar parte del
Proyecto de “Universidad Virtual” que actualmente se esta desarrollando en la UCLA.

Dicho material podra ser utilizado por otro profesor sea como apoyo a su materia 0 como
facilitador de la misma realizando las adaptaciones que considere conveniente, asi mismo,
considero que es de gran utilidad para todos los estudiantes de Ing. en Informatica, ya que
pueden utilizar este material parareforzar sus conocimientos de la materia

Este curso es disefiado y orientado como un curso introductorio de la administracion de las
Bases de Datos (BD) . El cua es requerido dentro del pensum formativo de la carrera de
Ingenieria en Informatica o para cualquier persona interesada en formarse en € area de los
Sistemas de Informacién.

Lapagina WEB dél curso, € cual estara funcionando en
www.virtual .ucla.edu/ciencias/81322 .
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Introduccién

Los Sistemas de Informacion aimacenan los datos de la organizacion, esta coleccion de
datos es 1o que se conoce como la Base de Datos (BD) del sistema, se encuentra
almacenada en un computador por lo cual e sistema brinda ademas a usuario, recursos
para realizar diversas operaciones sobre estos datos. agregar datos nuevos, obtener los
datos existentes, actualizarlos, borrarlos, agregar archivos, eliminar, etc. , por lo cua se ha
desarrollado toda una tecnologia de apoyo para brindar estos recursos de la forma mas
eficiente posible, o que implica que ademés de permitir la definicion de estructuras para el
almacenamiento de la informacion y de proveer mecanismos para la gestion de estos datos,
debe garantizar la seguridad de la informacién amacenada, pese a problemas de
funcionamiento del equipo, intentos de acceso no autorizados, y al mismo tiempo permitir
compartir la informacion entre todos los usuarios del sistema, redlizar todos los controles y
medidas preventivas posibles para evitar resultados que dteren la integridad de la
informacion amacenada en la BD. Este mecanismo de apoyo para la administracion
eficiente de los datos es €l que se conoce como Sistema de Gestién de Bases de Datos
(SGBD).

La formacion en Bases de Datos se esta convirtiendo en una de las mas importante en €
area de Sistemas de Informacion. El profesiona de esta area debe estar preparado para
analizar requerimientos de bases de datos y disefiar e implementar BD como un elemento
importante dentro del ambiente de desarrollo de Sistemas de Informacién. Este profesional
debe interactuar con los usuarios finales y ensefiarles a usar las BD como soporte en €

proceso de toma de decisiones y utilizar estainformacion como una ventaja competitiva.

Un curso de Bases de Datos forma parte del pensum formativo de la carrera de Ingenieria
en Informatica de Ingenieria en Informatica del Decanato de Ciencias y Tecnologias de la

Universidad Centro Occidental “Lisandro Alvarado”, en Barquismeto, Venezuela



El contenido programatico de este curso sigue los lineamientos sugeridos por distintas
asociaciones internacionales quienes continuamente publican evaluaciones y tendencias
curriculares en @ area de computacion y Sistemas de Informacion:
ACM-AISAITP. IS 97. Modd Curriculum and Guidelines for Undergraduate
Degree.
Programs in Information Systems. European Computing Curriculas guide and
comparative analysis. 1992.
ACM/IEEE-CS Joint Curriculum Task Force. Computing Curricula 1991. 1EEE
Computer Society Press. 1991.
Computer Science Accreditation Commission (CSAC) of the Computing Sciences
Accreditation Board (CSAB). Criteria for Accrediting Programs in Computer
Science in the United States. 1995.

El curso esta organizado en seis modul os.

El primer médulo trata todo o concerniente ala Arquitectura de los Sistemas de Gestion de
Bases de Datos. El participante aprenderd a reconocer los diferentes niveles de esta
arquitectura y a reconocer como esta arquitectura le da soporte a los objetivos propuestos
para las Bases de Datos.

El segundo mdédulo analiza los diferentes modelos de datos propuestos, como estos han
evolucionado en € tiempo y se andiza con detalle € Modelo Entidad — Relacién como
herramienta de apoyo para €l disefio del Modelo Conceptual de la Base de Datos.

En € tercer médulo se analiza con detale é Modelo Relacional, ya que es € modelo de
datos que en este momento se apoyan la mayoria de SGBD existentes en € mercado, se
andiza € Algebra Relacional, lenguagje base para los lengugjes comercides y € cud
permite comprender mejor el procesamiento de las consultas. También se estudia € Célculo

Relacional y los lenguajes comerciales SQL y QBE.



En & cuarto médulo se estudia € Modeo Orientado a Objeto ya que este modelo de datos
estd surgiendo como una aternativa de organizacion de los datos para aplicaciones mas
complgas. Se analiza el UML como herramienta de disefio y como lenguge comercial se

revisan las propuesta paraun O-SQL.

En & quinto médulo se estudia las opciones para € disefio fisico y como este disefio es
decisvo para megorar € rendimiento del sistema y se andliza € ambiente fisico de
administracion de un SGBD en d cuad se mangan situaciones como seguridad,

recuperacion y concurrencia.

En e sexto modulo se anadlizan las tendencias de las BD, en estos momentos se andliza los
Datawarehouse y Datamining, tendencias actuales que buscan extraer e interpretar
informacién oculta de las grandes volumenes de Datos que las organizaciones acumulan a
través de los afios. Y los cuales pueden ser muy Utiles para € proceso de toma de
decisiones.

Tradicionamente este curso se dicta en la UCLA utilizando las estrategias de los cursos
presénciales, pero con miras a lograr una mayor internalizaciéon de los conocimientos
impartidos a lo largo del curso y una mayor destreza en € uso de las herramientas de
manegjo de Bases de Datos se ha hecho este trabgo con € objetivo de utilizar las nuevas
tecnologias para incorporarlas en € proceso de ensefianza y aprendizaje y a la vez poder
colocar a la disposicion de un universo educativo mas amplio la informacion asi
estructurada para uso de formacién, revision o documentacion en el é&rea de Bases de
Datos.

Para € desarrollo de la base forma de apoyo a curso en linea se utiliz6 una metodologia
basada en la teoria de sistemas, que permite disefiar y “construir” €l producto total, o sea el
curso en linea, por fases, integrando en cada una de las fases, las técnicas de ensefianza-
aprendizaje con € desarrollo de contenidos y las nuevas tecnologias de informacion y

comunicacion.



Capitulo/|
El Problema
1.1. Planteamiento del Problema

El Ingeniero en Informatica en su desempefio profesional requiere del conocimiento y
dominio de latecnologia existente para € disefio y administracion de Bases de Datos como
elemento principal en cuaquier solucion informética que realice.

Debido a este hecho y por retroalimentacion con nuestros egresados de que deberian
fortalecer mas los conocimientos en Bases de Datos, no solo a nivel memoristico sino de
aplicacion se orient6 la elaboracion de este trabajo a anaizar y buscar una solucion a este
planteamiento. Para lo cual como primera parte de este proceso se determind la siguiente

situacion:

» Mejorar € proceso ensefianza aprendizaje en la materia Base de Datos la cua se
imparte de manera tradiciona caracterizada por la actitud pasiva y poca
participacion del estudiante. Con el agravante de la rigidez de un horario de clase

preestablecido, limitado a un encuentro semanal de tres horas continuas de clase.

» La Universidad redliza grandes esfuerzos e inversiones en la formacion de un
docente, € cua después de varios afios de experiencia en areas de conocimiento
muy precisas se jubila y se lleva consigo esta experticia, este ciclo se redliza cada
vez con cada docente gque ingresa y en algunos casos se logra la transmision de
conocimientos de un docente a otro pero muy escasamente la transmision de

experticia.

» La formacién en Base de Datos es hoy dia necesaria para todo profesional
especialista 0 no que desee mejorar su destreza en el area de Informética.

» La limitacion de recursos bibliograficos y de poder revisar varias veces € material

de una clase por medio de apuntes o guias elaboradas por € docente.
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Como una alternativa de solucion a estos planteamientos se pensd en €l uso de las nuevas
tecnologias de informacion para incorporarlas como un recurso didactico acompafiado del
desarrollo de un material instruccional basado en la tecnologia WEB, ya que ademas de
recurso didéctico permite ser usado como recurso de expresion y comunicacion para que

sirvan de instrumento facilitador y estimulante del proceso ensefianza aprendizaje.

Esta alternativa se est4 conociendo en los medios universitarios como curso en linea, los
cuales comprenden las ofertas de asignaturas de pregrado o posgrado, insertadas en
proyectos de educacién a distancia, proponen un modelo centrado en € aprendizaje y no en
la ensefianza, en los alumnos'y no en e profesor, dirigidos a generar programas académicos
sin las limitaciones de espacios, horarios y distancias, los cursos en linea buscan integrar
los avances tecnol dgicos y cientificos al model o educativo.

Estos cursos en linea permiten al profesor una atencion mas individualizada a los alumnos y
una actitud positiva permanente para innovar con € uso de nuevas tecnologias, € docente
se desempefia como mediador de la experiencia del aprendizaje. Asi mismo, de parte de los
alumnos se requiere un compromiso de autoformacién, debe integrarse y colaborar 10 mas
posible ya que esta nueva experiencia de preparacion académica, en la medida que €
estudiante aporte recibira con creces los beneficios de esta modalidad de aprendizgje. La
participacion activa, a través de todos |os mecanismos de interaccion presentes en la WEB,
correo electronico, sesiones de chat , foros, trabajos colaborativos, etc., asi como la
investigacion y profundizacion personal de los topicos, permitirdlograr un gran éxito en la
conduccion de esta nueva experiencia de aprendizgje. El aprendizaje virtua permite e
desarrollo de procesos individuales de eaboracion y construccion del  conocimiento,

adquiriendo asi habilidades permanentes de autoformacion.

La Universidad Centro Occidental Lisandro Alvarado con & Proyecto Universidad Virtua
le da & apoyo institucional que estos cursos en linea necesitan para impulsar su desarrollo e
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inserciéon dentro de los programas académicos que administra, ademas del valioso aporte

gue representan como proyectos de extension y generadores de recursos.

1.2. Objetivos

1.2.1 Objetivo general
1. Diseflar un curso en linea para la asignatura de Bases de Datos, utilizando para ello
las instrucciones que presenta € “Manual para € Disefio de Cursos en Linea en la
UCLA. 2002’ y adaptado al formato de presentacion de cursos en linea propuesto
en el proyecto Universidad Virtual delaUCLA.

1.2.2 Objetivos especificos
1. Aplicar @ disefio instrucciona en la planificacion del curso en linea de Bases de
Datos.

2. Elaborar los modulos instruccionales para €l curso en linea de Bases de Datos

1.3. Justificacion eimportancia

En las carreras de Ingenieria en Informética y afines, parte de la formacién basica en
Sistemas incluye cursos de Base de Datos. Ya que € perfil de cualquier estudiante de
areas de aplicacion en computacion, debe incorporar conocimientos que permitan
profundizar sobre cada uno de los elementos de disefio de las Base de Datos, elemento
clave en cualquier Sistema de Informacion.

En & programa de Ingenieria en Informatica del Decanato de Ciencias y Tecnologia de la
UCLA, € curso de Bases de Datos, por problema de disefio curricular, se encuentra
ubicado como Electival anivel del octavo semestre, sin embargo este curso en cualquier
formacion afin (Ingenieria en Computacion en la USB, en Ingenieria de Sistemas en la
UNIMET, Ingenieria en Informética de la UCAB), es considerado basico y perteneciente al

gje curricular principal.
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El curso de Base de Datos, brinda un marco formal de los principales elementos de un
Sistema de Administracién de Base de Datos (SABD), desde € punto de vista tedrico y
préctico.

Este curso, a igua que la mayoria de los cursos de Ingenieria en Informatica se dicta bajo
la modalidad de cursos presencides, aunque no presenta problema de rendimiento
académico, sin embargo, considero que se debe buscar nuevas estrategias de ensefianza
aprendizaje que permita a estudiante adquirir mayor destreza en software de bases de datos
y dominio del conocimiento adquirido. En la medida que e estudiante tenga mayores
oportunidades de construir e mismo e conocimiento adquirido, de contar con una
asistencia mas individualizada de parte del docente, de desarrollar soluciones préacticas
entre otras estrategias podremos mejorar la destreza del estudiante, fijar y retener mejor €l
conocimiento adquirido.

Por lo cual se plantea € uso de los nuevas tecnologias de informacion, con € disefio formal
de un curso en linea de Bases de Datos, € cua no solo beneficiard a estudiante, sino

también ala Institucion y a otros docentes del area.

En e alumno, ya que tendra a su disposicion:

o El materia bibliografico disponible en Internet ademés de lecturas y capitulos de
libros, escaneados y colocados en formato pdf, accesados fécilmente con un
hipervinculo. Todo esto debidamente organizado. Contribuyendo asi mejorar la
grave situacion generada con las limitaciones presupuestarias ya que de esta manera
de un gemplar se puede tomar la partes que interesa y colocarlo disponible en €
curso, ademas de que € estudiante trabaja con materia actualizado.

0 Trabgar a su propio ritmo ya que no depende de un horario rigido de clase.
Pudiendo asi compartir su tiempo con otras responsabilidades. Ademas de que
puede revisar la clase cada vez que considere necesario.
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o Fortalece valores como responsabilidad, disciplina, honestidad, criterio
independiente, superacion personal, cultura de trabajo, respeto a otras personas,
liderazgo, actitud emprendedora, etc.

o Fortalece habilidades como creatividad, pensamiento critico, capacidad para
identificar y resolver problemas, trabajo en equipo, capacidad de trabajo, capacidad
de comunicacion verbal y escrita, de aprender por cuenta propia, €tc.

0 Atencion individuaizada

o Dominar nuevas tecnologias de informacion y comunicacion, entre ellas € trabgjo
colaborativo cada dia toma mas importancia.

La Ingtitucién se beneficia ya que podra atender una mayor poblacion de estudiantes, un
uso mas optimo de los recursos presupuestarios, humanos, operativos, generar recursos y
ademéds cuenta con un mecanismo de captura, organizacion y estructuracion de la
experiencia y conocimiento del docente, siendo esta via una manera de sistematizar la
informacién mane ada por afios en una catedra.

El docente se beneficia con la aplicacion de las nuevas tecnologias que le permiten mejorar
continuamente su material de apoyo a la docencia, ya que ademas de organizar su
conocimiento y el material didactico a utilizar, este material puede ser corregido, mejorado,
actualizado, desarrollado por etapas sin mayor gasto de recurso, ya que lo que esta grabado
en e computador se puede modificar facilmente, y esto no sucede con e materia escrito,
impreso 0 en transparencia. Asi mismo se beneficia a contar con el material disponible en
el curso desarrollado por otro docente, 0 de utilizar en forma conjunta el material

desarrollado por un equipo.

Debido atodos estos beneficios y a otros no precisados en este momento, considero que se

justifica plenamente la realizacion de este trabgjo.
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1.4. Alcance

El curso en linea Base de Datos, se orienta a los estudiantes de octavo semestre de
Ingenieria en Informética. El proyecto contempla e andlisis, disefio, desarrollo e
implementacion del material de apoyo para dictar € curso en linea, ademés, indica la
estrategias de aprendizaje y recursos a utilizar en la aplicacion del curso.
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Capitulo/ 11

Marco Tebrico

Dentro de los elementos bases para este proyecto podemos indicar que tres de ellos tienen

mayor relevanciae importancia:

Antecedentes de Cursos en linea de Bases de Datos.
El Disefio Instruccional
Las Nuevas tecnologias de Informacién y Comunicacion

o O O o

Las Bases de datos.

2..1 Antecedentes de Cursos en linea de Bases de Datos.

Entre los cursos en linea disponibles por Internet podemos indicar que la mayoria de ellos
son tutoriales y no ofrecen interactividad. En Base de Datos, como en cualquier otra area
de computacion, existen muchos tipos de ofertas y sitios donde buscar informacion. La
Mayoria de fabricantes de software ofrecen cursos y tutoriales, por ejemplo, ORACLE,

tiene la pagina www.education.oracle.com/L atinoamérical donde se consiguen muchos

Cursos y seminarios, algunos gratuitos y otros no, Microsoft, Borland, SYBASE, etc. son
otras compafiias que también ofrecen educacién a través de Internet, e inclusive se
encuentran paginas dedicadas o ofrecer cursos de distintas fuentes organizadas por topicos,

por gemplo www.sglcoursecom , ABC Datos, Cybercursos y Aulaclic son sitios

especializados en cursos en linea, pero a igual que los otros sitios visitados son tipo tutoria

y no ofrecen interactividad.

De las ofertas universitarias que pudimos visitar tenemos la del Ingtituto Tecnolégico de la
Paz en México, ofrece distintos cursos en el area de Computacion, estos cursos son mas que
todo tutoriales con autoevaluacion y no ofrecen interactividad. La Universidad de Los
Andes, aqui en Venezuela, ofrece un curso en Bases de Datos en la carrera de Ingenieria de
Sistemas, con una estructura equivalente a la de este proyecto, pero sin interactividad, sin
embargo a nivel de contenidos es muy completo, todo el material que necesita el estudiante,

guias, lecturas, gercicios practicos estan disponibles por hipervinculos pero, parece, que su
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uso es de apoyo a curso presencial y ofrece consultas por email. Distintas Universidades
de pregtigio internacional como e Tecnolégico de Monterrey o € Politécnico de Madrid
ofrecen cursos en linea en Bases de Datos, se puede ver € contenido del curso pero no su

implementacion ya que hay que inscribirsey cancelar el costo del curso.

2.2 Disefio Instruccional

Cuando se desea estructurar y organizar un curso, sea en linea o no, 1o que se quiere es
capacitar o educar a los participantes en un area especifica. Por o cua se debe redlizar €
Disefio Instruccional de dicho curso, este disefio estd basado en un enfoque sistémico y en

lasicologiade aprendizaje humano.

Las teorias del aprendizaje, desde sus inicios, se han orientado en descubrir como aprende
el ser humano. Cada educador tiene su propia perspectiva sobre este proceso. Las teorias
gue se han desarrollado sobre & aprendizgje tienen diferencias y similitudes, para un mismo
proceso, como por gemplo, € rol de participante, como se estimula la retencion y
transferencia del conocimiento, rol del profesor, etc.; cada teoria tiene sus propios puntos

devistas.

2.2.1 Losfundamentos de lasteorias de aprendizaje

El Conductismo se basa en los cambios observables en la conducta de la persona. Se enfoca
hacia la repeticion de patrones de conducta hasta que estos se redizan de manera

automatica.

El conductismo, como teoria de aprendizaje, puede remontarse hasta la época de
Aristételes, quien realizé ensayos de “Memoria’ enfocada en las asociaciones que se hacian
entre los eventos como los reldmpagos y |os truenos. Otros fildsofos que siguieron las ideas
de Aristételes fueron Hobbs (1650), Hume (1740), Brown (1820), Bain (1855) y
Ebbinghause (1885) (Black, 1995).
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Lateoria del conductismo se concentra en € estudio de conductas que se pueden observar y
medir (Good y Brophy, 1990). Ve ala mente como una “caja negra’ en el sentido de que la
respuestas a estimulos se pueden observar cuantitativamente ignorando totalmente la
posibilidad de todo proceso que pueda darse en € interior de la mente. Algunas personas
claves en € desarrollo de la teoria conductista incluyen a Pavlov, Watson, Thorndike y
Skinner.

Un objetivo conductista establece que € objetivo de aprendizaje en términos especificos es
cuantificable. Para e desarrollo de objetivos conductistas, una tarea de aprendizaje debe
segmentarse mediante € andlisis hasta lograr tareas especificas medibles. El éxito del
aprendizaje se determina mediante la aplicacion de pruebas para medir cada objetivo

El Cognoscitivismo se basa en los procesos que tienen lugar atras de los cambios de
conducta. Estos cambios son observados para usarse como indicadores para entender 1o que

esta pasando en la mente del que aprende.

La ciencia cognitiva comienza a desviarse de las précticas conductistas que ponen € énfasis
en las conductas externas, para preocuparse de los procesos mentales y de como éstos, se

pueden aprovechar para promover aprendizajes efectivos.

El cognoscitivisno reconoce que una buena cantidad de aprendizgje involucra las
asociaciones que se establecen mediante la proximidad con otras personas y la repeticion.
También reconoce la importancia del reforzamiento. El cognoscitivismo ve € proceso de
aprendizaje como la adquisicion o reorganizacion de las estructuras cognitivas a través de

las cuales las personas procesan y almacenan lainformacion.

Al igua que con e conductismo, la sicologia ddl cognoscitivismo se remonta a la época de

Platén y Aristoteles. Uno de los principales protagonistas en e desarrollo de
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cognoscitivismo fue Jean Piaget, quién planted los principales aspectos de esta teoria

durante los afos 20.

El Constructivismo, se sustenta en la premisa de que cada persona construye su propia
perspectiva del mundo que le rodea a través de sus propias experiencias y esquemas
mentales desarrollados.

El constructivismo se enfoca en la preparacion del que aprende para resolver problemas en
condiciones ambiguas. El aprendizaje se construye en base a la propia realidad, de acuerdo
a la percepcion derivada de su propia experiencia.  Esta en funcion de las experiencias
previas, estructuras mentalesy las creencias gque utiliza para interpretar objetos y eventos.

2.2.2 El Mé&odo.

La forma como € individuo andliza la informacién y la transforma en conocimientos es
identificada como método. Esta transformaciéon se basa, generalmente, en un proceso de
razonamiento |6gico del ser humano. La induccién y la deduccion son dos formas de
razonamientos que permiten llegar a enunciados verificables, la persona desarrolla
subprocesos inherentes a la induccion , como e andlisis o la analogia, o la deduccién como

el caso delasintess.
En términos de sistemas, & método empleado como razonamiento |6gico es un proceso por
medio del cua se produce un cambio de estado, las entradas sujetas a cambios son los

alumnosy ellos mismos son las salidas con conductas 0 conocimientos modificados.

Con e método se trata de organizar, lo mgor posible, los recursos para € aprendizaje y
lograr asi lamejor planificacion, gecucion y control de los conocimientos aimpartir.

Un buen método aplicado ala docencia debe guiarse por |os siguientes principios.
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Ajustarse alos fines y objetivos del programa,
Ajustarse alos estudiantes,

Ajustarse alas y tecnologia del momento,

Ser eficaz y pertinente,

Tener un sentido de integracion y sistémico,

o O O O o o

Asistido por una persona de gran calidad humana.

La induccion y deduccion son dos formas de razonar, y podemos decir que en estas dos
formas de razonar se basan cas todas las formas de ensefiar y aprender. Cuando € docente
parte de una expresion general y después examina cada una de las partes, €l docente aplica
un proceso deductivo. Va del todo a lo particular. Cuando € docente comienza por las
partesy las unifica como un todo se dice que € proceso de transformacion que aplico fue €
inductivo. Conduce a sus estudiantes a conclusiones generales acerca de |los componentes.
El proceso se cumple partiendo de pensamientos particulares para llegar a nuevos

conoci mientos.

Por ser la induccion y deduccion dos procesos de razonamiento es dificil  decir que se
practica de una manera pura o aislada, puede ser que en € individuo predomine uno sobre
el otro pero no hay una separacion total. Por esta misma razén no es recomendable para el
docente, aplicar un solo método en la planificacion del aprendizaje, la habilidad del docente
en lograr un equilibrio en la aplicacion de estos métodos se reflgiard mas alla de cumplir
con los objetivos de aprendizge planteado ya que contribuye a moldear |a capacidad de
anadlisisy razonamiento del estudiante necesarios para su desempefio como individuo.

La induccién y deduccién son procesos mentales complegos, se han identificado algunos
subprocesos gque se suceden inductivamente, y subprocesos que se suceden deductivamente.
De hecho, estos subprocesos no necesariamente deben sucederse todos cada vez que se
cumple el proceso de induccion o € proceso deductivo. Son dos fases del proceso mental

de pensar 0 del pensamiento en si.

Entre los subprocesos inductivos tenemos:
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0 Andisisesd proceso de separaciéon de un todo en sus componentes para un estudio
en particular.

o Intuicién, es la facultad de la persona de sentir o presentir algo de lo cual no tiene
evidencia o no se puede explicar de forma razonable.

0 Observacion, es € arte de poner atencion sobre algo y apreciar 1o que nos interesa.

0 Experimentacion es una observacion mas profunda que provoca nuevos hechos.

o0 Comparacion y Ejemplificacion, donde comparacion  es la busqueda de similitudes
y diferencias y gemplificacion se refiere a la representacion de algo que sirva para
explicar €l objeto.

0 Generalizacion es e proceso de inferir conclusiones de un conjunto de ideas.

Entre los subprocesos relacionados con el proceso deductivos tenemos:

0 Sintesis selauniodn o reintegracion de los elementos de un todo.

0 Razonamiento es un subproceso que consiste en elaborar conclusiones o inferencias
partiendo de observaciones globales, hechos o hipotesis.

0 Repeticion e Imitacion.

o Aplicacién es un subproceso mas complgjo ya que ademés de la adquisicion de un
conocimiento implica su aplicacion en situaciones similares.

0 Esguema Sinopsis y Diagrama, estos tres subprocesos representan formas de
exponer en forma abreviaday estructurada el conocimiento.

2.2.3. Diseflo I nstruccional

Disefio Instruccional es € proceso sistemético y reflexivo de trasadar los principios de
aprendizaje y de la ingruccion en planes de ensefianza, materiaes instruccionales,
actividades, medios de comunicacion y evaluacion .

El disefio instrucciona es la tecnologia de crear las experiencias y los ambientes de
aprendizaje que promueven las actividades instruccionales. El disefio instruccional se

refiere a proceso de desarrollo de un programa instrucciona desde su inicio hasta su final.

! Tomado del Manual para el disefio de Cursos en linea en la Ucla.2002
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La funcién del disefio instruccional es mas la aplicacion de una teoria, que la teoria misma
Desde una perspectiva pragmatica, la tarea del disefiador instruccional es la de encontrar

aquellas cosas que s funcionan y aplicarlas.

Cuando se disefia desde la posicion conductista/cognoscitivista, € disefiador andiza la
Situacion y e conjunto de metas a lograr. Las tareas o actividades individuaes se
subdividen en objetivos de aprendizgje. La evaluacion consiste en determinar si los criterios
de los objetivos se han alcanzado. En esta aproximacion el disefiador decide lo que es
importante aprender para €l estudiante e intenta transferirle ese conocimiento. El paquete de
aprendizaje es de alguna manera un sistema cerrado, a pesar de que estaria abierto en
algunas ramificaciones o remediaciones, aqui, € aprendiz de cuaquier manera esta
confinado al “mundo” del disefiador o del instructor.

Para € disefio desde una aproximacidon constructivista se requiere que e disefiador
produzca estrategias y materiadles de naturaleza mucho més facilitadora que prescriptiva.
Los contenidos no se especifican, la direccién es determinada por € que aprende y la
evaluacion es mucho més subjetiva ya que no depende de criterios cuantitativos
especificos, pero en su lugar se evallan los procesos y € aprendiz rediza auto-
evaluaciones. La prueba a base de papel y 18piz estandar de dominio de aprendizajes no se
usa en un disefio instrucciona constructivista; en su lugar se realizan evaluaciones basadas

en resimenes o sintesis, trazos, productos acabados y publicaciones.

2.2.4. Aproximacién Sistémica ala Instruccion

El desarrollo de la aproximacion sistémica surge durante los 50 y 60 y se enfocaba a los
laboratorios de lengugje, mégquinas de ensefianza, instruccion programada, presentaciones
multimedia y € uso de la computadora en la instruccion. La mayoria de los sistemas son

muy parecidos a un diagrama de flujo con pasos por los que € disefiador se mueve durante
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el desarrollo de la instruccion. Se orientd a mundo de los negocios y militar, incluia metas
establecidas y objetivos, se analizaban recursos, se revisaba un plan de accién y las

evaluaciones continuas asi como los gjustes a programa.

Evaluacion Establecimiento Andlisis Especificacion Desarrollo
de del Objetivo de de de estrategias
Necesidades General Tareas Objetivos de evaluacion
Seleccion Produccién Conduccién Conduccién
de de de Evaluacion de Evaluacion
Medios Materiales Formativa Total
Revision
sies
Necesario

Sistema de disefio instruccional estandar

(Shirt S. Sciffman, Instrucctional Systems Design, Instructional Technology: Past, Present
and Future, Anglin, 1995).

En esta propuesta se pueden ver (5) cinco fases esenciales
o Andiss

Disefio

Desarrollo

Implementacion

o O o o

Evaluacion
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Fase del andlisis
o Informacién necesaria para cumplir con todas las demés fases del proceso del
disefio instruccional
0 ldentificar las barreras o limitaciones, definir los problemas, identificar la causa de

los problemas, y necesidades y determinar |as posibles soluciones

Fase del disefio
o Utilizalos resultados de la fase ddl andlisis para desarrollar € programa de estudio,
formular por escrito los objetivos del curso y crear €l esquemay e cronograma del
Curso
0 Los resultados de esta fase incluyen €@ programa de estudio, € esquema y €

cronogramadel curso que sirven como un mapa para realizar la capacitacion

Fase de Desarrollo
0 Se concentra en la generacién de los documentos y materiales del curso utilizados
por e persona docente, los facilitadores y los participantes durante la realizacion
del curso de conformidad con el disefio.
o Los documentos producidos durante esta fase incluyen: guias de aprendizaje y listas
de verificacion basadas en la competencia, cuestionarios precurso y de mediados de
curso, notas para €l facilitador, planes para las presentaciones, hojas de tareas,

estudios de casos y juegos de roles.

Fase de Implementacion
o La fase de implementacion del proceso del disefio instrucciona se refiere a la
realizacion/entrega de la instruccién seguin se haya disefiado.
0 Basadaen lacompetencia como parte del dominio del aprendizaje
0 Basadaen un grupo, basada en computadora o en un programa de capacitacion en €l

trabgjo
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Fase de la evaluacion
o0 Se refiere a la recoleccién, procesamiento, andlisis e interpretacion sistematicos de
los datos para determinar s la educacién o capacitacion ha cumplido con sus
objetivos y paraidentificar aspectos del proceso que deben fortalecerse.
0 Los tipos de evaluacion incluyen: reaccion de los participantes, aprendizaje de los

participantes, desempefio en € trabajo y efecto de la capacitacion.

En € “Manua para disefio de Cursos en lineaen la UCLA. 2002", esta propuesta sistémica
a la instruccién se presenta con estas cinco fases generales. andlisis, disefio, desarrollo,
implementacion 'y evaluacion, e indican que estas fases se pueden solapar e interrelacionar.

La Universidad Nacional de Colombia ofrece una gran variedad de cursos en linea en €
portal de la universidad virtual que ofrecen pero no ofrecen un curso de Bases de Datos, sin
embargo este portal da instrucciones y la metodologia de Construcciéon de Cursos la cual

sigue e mismo enfoque sistémico antes presentado.
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2.3. Nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

La Tecnologia de la Informacion y Comunicacién, (ITC), generd en la década de los 90,
una revolucion a todos los niveles y campos, en € area cientifica, académica, comercial,

industrial, politica, econdmica, etc.

Histéricamente la tecnologia de computacién ha pasado por tres grandes olas, cada ola
cambia la organizacion y su cultura asi como €l uso de la tecnologia. La cuarta ola, en la
gue estamos, utiliza el poder de la computadora personal, (PC), conectado a servidores y
redes para crear un nuevo punto focal de computacion y genera una nueva cultura para

administrarlo.

Hace unos diez o doce afios ocurrid una pequefia revolucion cuando las computadoras
personales se volvieron comunes. En pocos afos todo e mundo tuvo una computadora en
su casa 0 su oficina, fueron usadas de acuerdo a la creatividad personal, agunos mas
visionarios, hablaron de las computadoras como instrumentos para obtener informacion: la
computadora podria conectarse con l0s servicios nacionales de noticias, obtener reportes de
la bolsa, hacer busquedas en las hibliotecas e incluso leer revistas especializadas, pero en

ese tiempo estas ideas eran suefios inal canzabl es.

Ya en la década de los 90, surge otra revolucién: la interconexion de las computadoras y
redes locales. Las PC se convierten en algo especia cuando se encuentran conectadas entre

7

Sl.

Los Sistemas Abiertos expanden los potenciales de las PC y las llevaron a otro nivel. Es €
préximo paso creativo que permite interactuar las redes de PC con un servidor. Estas
nuevas redes cambian la forma de administrar y comprender € nuevo campo de la
computacion. Con Internet, los recursos de informacion de los cuales hablaron los
visionarios a principio de los ochenta son realidades de la vida diaria a las cuales se puede

conectar desde el hogar.
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La Web o WWW convierte € acceso a la Internet en algo sencillo para € publico en
general lo que da a ésta un crecimiento explosivo. Es relativamente sencillo recorrer la Web
y publicar informacion en ella, las herramientas Web crecieron a lo largo de los Ultimos
tres afios hasta ser las més populares. Permite unir informacion que esta en un extremo del
planeta con otro en un lugar distante a través de algo que se denomina hipervinculo, a
hacer click sobre éste nos comunica con €l otro sector del documento o con otro documento

en otro servidor de informacion.

Nace en 1989 en un laboratorio Europeo de Fisica de particulas (CERN), los investigadores
guerian un método Unico que realizara la actividad de encontrar cierta informacion, traerla a
la computadora y ver algun papers y/o gréfico a través de una interfase Unica, eliminando la

complejidad de diversas herramientas.

A finales de 1990 los investigadores ya tenian un browsers en modo texto y uno en modo
grafico para la computadora NEXT. En 1992 se publica para € publico en generdl y a
medida que fue avanzando e proyecto, se agregaron interfaces a otros servicios como
WAIS, FTP, Telnet y Gopher.

La comunidad de Internet adoptd rapidamente ésta herramienta y comenz6 a crear sus
propios servidores Web para publicar informacion, incluso algunos comenzaron a trabajar
en clientes Web. A finales de 1993 los browsers se habian desarrollado para una gran
variedad de computadoras y sistemas operativos y desde ali a la fecha, la Web es una de
las formas més populares de acceder alos recursos de la red.

Para acceder ala WWW se debe gecutar en la computadora cliente un browser, ésta es una
aplicacion que sabe como interpretar y mostrar documentos hipertextos. Un documento
hipertexto es un texto que contiene vinculos con otros textos, graficos sonido video y
animaciones. Los browser mas conocidos son € Mosaic (uno de los primeros) y
actualmente Netscape y Explorer de Microsoft.
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Cuando recuperamos un documento de la Web, este puede ser visto en distintas
computadoras, para asegurar que este se vea como se debe ver existe un formato o lenguaje
[lamado HTML, que es un conjunto de instrucciones sencillas que indican como se
estructura ese documento, el browser interpreta los comandos HTML y presenta e
documento formateado para su visiéon por € usuario.

Una aplicacién Web consta de una 0 mas paginas conectadas entre si. Una pagina Web es
un archivo de texto que contiene lenguaje de marcas de hipertexto (HTML), etiquetas de
formato y vinculos a archivos gréficos y a otras paginas Web. El archivo de texto se
almacena en un servidor de Web a que pueden acceder otras computadoras conectadas a
ese servidor , via Internet o una LAN. Al archivo se puede acceder utilizando exploradores
Web que no hacen otra cosa que efectuar una transferencia de archivos e interpretacion de
las etiquetas y vinculos HTML, y muestran € resultado en & monitor.
Otra definicion seria que una pagina Web es un formulario interactivo que utiliza una red
de computadoras.

Hay dos propiedades de las paginas Web que la hacen Unicas. que son interactivas y que
pueden usar objetos multimedia. El término multimedia se utiliza para describir archivos de
texto, sonido, animacion y video que se combinan para presentar la informaciéon. Cuando
es0s mismos tipos de archivo se distribuyen por Internet o una red local, se puede utilizar €l
término hipermedia para describirlos.

Cada pagina Web tiene asociado una direccion o URL, por giemplo la pagina principal de
Microsoft es http://www.microsoft.com/ , un URL es la ruta a una pagina determinada
dentro de Internet, se utiliza de la misma forma que para localizar un archivo en una
computadora, en este caso indica que es la pagina principal que esta situada en € servidor
de Microsoft que esta conectado ala WWW.

Mientras las computacion ha ido cambiando, el medio de los negocios también 1o ha hecho,
para dar un mejor uso a esta tecnologia, estamos en una economia donde la competencia es

global. Se estd cambiando la via de como la gente ve, crea, publica, recibe y usa la
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informacién y aln en la forma como se hace negocio. Internet ofrece una incomparable
oportunidad para aumentar la productividad, vender los productos y servicios dentro de un
nuevo y cambiante mercado y comunica, econémicamente, a una escala global. Grandes y
pequefias compafiias, en cas todas las industria, estén aprendiendo a usar la tecnologia de

Internet para adquirir, usar y proveer informacion.

La Informacion se mueve ahora a velocidades asombrosas. El conocimiento, que no es mas
gue informacion Util adecuadamente procesado y asimilado, se transforma en e activo mas
importante de las empresas, desde |a pequefia oficina hasta la corporacién transnacional.

Todas estas transformaciones radicales de tecnologia que afectan las formas de produccion,
circulacion y apropiacion de los conocimientos, han suscitado, ademés de los cambios
economicos y politicos que han estremecido a mundo, un cambio en la Educacion Superior
gue obliga a revisar sus sistemas y metodologias. Las Universidades que logren promover
los cambios requeridos en los procesos educativos para aprovechar al maximo las nuevas
oportunidades derivadas del salto tecnolégico, ocuparan los primeros lugares en la calidad
de la formacion que ofrece. Ya se esta hablando de las mega-universidades o universidades
globales, que son ingtituciones de educacién superior que cuentan con todo un desarrollo
para ofrecer educacion a distancia, 1o que le permite atender estudiantes fuera de las
limitaciones fisicas de su campus, llegando inclusive a dar formacién en otros paises, por
g. la experiencia del Tecnologico de Monterrey con la Universidad Simon Rodriguez en
nuestro pais. Para estas universidades el costo de un estudiante local es diez veces mas que
el costo de un estudiante a distancia, ademés los costos de inversion en € desarrollo de los
Cursos se recuperan rapidamente por la masa estudiantil que puede ser atendida con estos
cursos. S en las instalaciones universitarias solo se pueden atender 2000 estudiantes con €

uso de las nuevas tecnol ogias se podran atender por |o menos cien veces mas.

De la llamada Revolucion de la Informacion emerge un proceso global que obliga la
redefinicion dd perfil de conocimientos y habilidades que demandan hoy los gerentes,
directores y profesionales, con los cuales deben hacer frente a las nuevas exigencias del

procesamiento y andlisis de la informacion, recurso de gran valor para las organizaciones
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modernas. Los volumenes de informacion y los perennes cambios que estamos viendo a
todo nivel, hace que las necesidades de educacién para cuaquier profesional no termine
con lo obtencion de un titulo universitario, estas personas y las empresas, para sobrevivir
competitivamente en esta nueva sociedad del conocimiento, deben continuar todo el tiempo
realizando inversiones en educacion. Aspectos como espacio y  tiempo  deben
compaginarse con la educacion exigiendo un nuevo esquema que afecta a los sistemas
educativos tradicionales.

Dentro del ambito educativo, desde hace mas de 30 afios se estan realizando esfuerzo para
conjugar el proceso de ensefianza aprendizaje con €l apoyo del computador. Ahora €l reto
se presenta en desarrollar una cultura educativa compartida a través de Internet. Las nuevas
tecnologias de informacion basadas en la WEB proveen de un novedoso e interesante
medio para ser usado en € proceso ensefianza aprendizaje. Su desarrollo permite €
aprovechamiento de las caracteristicas multimedia para lograr captar la atencion de las
distintas formas de informacion y facilita a usuario un proceso de descubrimiento. La
implementacion de las tecnologias de informacion y comunicacion obligan a atender
nuevas posibilidades de impartir docencia en las escuelas y universidades, redimensiona el

rol de las ingtituciones educativas y de |os educadores.

Las herramientas WEB permiten crear un ambiente en e cual estudiantes y facilitadores
pueden redlizar tareas y actividades relacionas con €l proceso ensefianza aprendizaje.
Ademas de ser un medio ideal para distribuir informacién para los estudiantes, |a tecnologia
WEB facilita actividades de comunicacion, evaluacion, asignaciéon de taress,
administracion, planificacion y control de las actividades propias de un curso.

La WEB se ha convertido en una de las poderosas herramientas de Internet que permite
entre otras cosas distribuir programas educacionales para satisfacer a una poblacion que
requiere educacion a distancia. El curso puede estar instalado en un sitio WEB. Este curso
puede incluir efectos de multimedia (sonido, animacién, imégenes, documentos, €tc.),
hipertextos e hipermedia para vincular y relacionar informacidn dentro de un documento o
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entre documentos. Conociéndose en el mundo de Internet como e-learning, cursos on line o

teleformacion.

e-learning es € nuevo concepto educativo que integra € uso de la tecnologia y elementos
didacticos, para lograr € disefio y evolucion de cursos de capacitacion y educaciéon a
distancia. Engloba € desarrollo de cursos de educacion y capacitacion via Internet, Intranet
y CD-ROM con contenidos diversos, de acuerdo a los requerimientos especificos de cada
individuo y cada organizacion. Este uso de la tecnologia revoluciona e aprendizaje, pues
permite que los participantes aprendan a aprender. En este proceso cada individuo crea

conciencia de la responsabilidad de su propia formacién.

L os recursos ofrecidos en este entorno tecnolégico basado en red se convierten en medios
didacticos de gran valor para la calidad interactiva e instrucciona de los cursos on line.
Estos recursos 0 “medios didacticos’ se pueden clasificar en dos grandes grupos y

dependen del momento de la comunicacion docente-parti cipante:

Medios Asincronos, cuando e docente y los participantes no necesitan interactuar
simultaneamente. El participante decide cuando acceder a medio. Por gemplo: textos,
documentos, corre electronico, foros, animaciones, videos, grupos de discusion, etc.

Medios Sincrénicos, cuando se ponen de acuerdo e docente y los participantes o los
mismos participantes para una actividad en conjunto. Por g emplo chats, videoconferencias,
pizarrones on line (todos | os participantes ven lo mismo), compartir aplicaciones, etc.

La teleformacion esta teniendo una rapida expansion ya que es una alternativa muy versatil
a las necesidades de esta nueva era, la era del conocimiento. La e-learning crece en forma
exponencia en comparacion con otras modalidades. En cuatro afios la formacion mediante
internet se incrementa en un 20% en comparacion con la formacion tradiciona.  El
potencial que ofrece e-learning también fue descubierto por las organizaciones como una
fuente muy atractiva de generacién de recursos, este mercado es considerado uno de los
mas présperos. Se considera que e-learning es 100% inversion y que ofrece tota
flexibilidad puesto que normamente 2/3 ddl gasto en capacitacion son viéticos, sin incluir
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el costo de oportunidad, con e-learning las corporaciones ahorran entre un 50% y 70%
cuando reemplazan la capacitacion fisica con la entrega de contenido electrénico. e
learning ofrece la oportunidad de tener acceso a la red desde cualquier lugar (oficina - casa)
y a cuaquier hora (7x24 horas). De igual forma, existe la poshbilidad de accesar la
informacién en cualquier momento, €l nimero de veces que se requiera para su revision y

aprendizaje continuo.

Seguin estudios especializados, en EEUU, e-learning representa los siguientes beneficios:

m En 1999 & mercado de e-learning generd ventas por $1.1bdd
» En €l 2003 las ventas esperadas superaran los $11.4 bdd

Crecimiento del Internet en Estados Unidos basado en el Mercado de Servicios de

Capacitacion y Produccién de Capacitacion

CAGR: Crecimierto & rual Compuesto

CAGR: Soft s kills: 123 %
CAGR IT Training: 65%

1338 1998 wnn LRI FINH FUNE]

Soft Skills: Entrenamiento de Habilidades (Cursos de Trabajo en Equipo,
Liderazgo, etc.)
BT Training: Capacitacion en Tecnologias de Informacion (Cursos de Excel, Lotus,
etc.)

Fuente: International Data Corporation, 2000

Plataforma tecnoldgica, consiste de la respuesta tecnolégica que va a facilitar e desarrollo

de los cursos en linea a partir de:
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o las digtintas fuentes de informacién que va a utilizar € participante: contenidos
elaborados por € profesor, lecturas, direcciones URL, etc.),

0 de la utilizacién de los recursos propios de Internet: correo €electronico, chat,
videoconferencia, etc),

o a tiempo que soportan € trabgo colaborativo en cualquier lugar y en cualquier

momento.

Una plataforma tecnoldgica debe ofrecer apoyo a varios niveles. administrador, tutor y
alumno. El administrador es € responsable de la gestion de los cursos que se van ofrecer.
El tutor es el encargado de producir su curso, buscar material, crear actividades, dar acceso
a los estudiantes inscritos, gestionar los contenidos, dar el mejor uso a los recursos gue le
ofrece la plataforma tecnoldgica, etc. EI adumno aprovecha e potencial del curso, es
responsable de construir su propio aprendizaje, ademas de colaborar con los compafieros en

la construccién de un aprendizaje en comun.

En & mercado existen diferentes soluciones para dar apoyo a la plataforma tecnol égica de
los cursos en linea. Ente estas soluciones tenemos. Learning Space de IBM, Web Ct,
desarrollado por la Universdad Canadiense British Columbia. Cyberclass, desarrollada por
HyperGraphics Corporation. IT Campus Virtual desarrollado por Ingenieria Tecnova.
NetCampus de Comunet Education Solutions, etc. Casi todas estas plataformas ofrecen mas
0 menos las mismas aternativas, algunas dan mas libertad al autor de modificar las
pantallas, etc. La estructura general de los cursos se hace a partir de una pantalla inicia,
donde se le indica a los participantes de los componentes gque tienen a su disposicion, entre
ellos:
0 una agenda, donde se le informa a estudiante las fechas de las actividaes, las
novedades del curso, las citas, etc.
0 &ea de formaciéon: donde se colocan los diferentes temas que comprende €
programa, contenidos, pretest, orientaciones, etc.
0 areade recursos. paginas personaes de los estudiantes, FAQ, software, informacion
del tutor, direcciones de interés, foros, etc.

0 programadel curso,
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0 ayudas

Después de evauar digtintas plataformas tecnolégicas comerciales, la UCLA esta
desarrollando su propia solucion siguiendo los mismos esquemas de las soluciones
comercidles. Esta solucién la desarrollé € Prof. Alvaro Mufioz y consiste de una

arquitectura abierta, no propietaria, accesible via Internet.

24. LasBasesde Datos
El objetivo de este proyecto es € construir un curso en linea para la asignatura Bases de
Datos, por lo cua esimportante aclarar en que consisten las bases de datos.

Una base de datos se puede definir como un conjunto de informacion relacionada que se
encuentra agrupada 0 estructurada. Desde €l punto de vista informético, la base de datos es
un sistema formado por un conjunto de datos almacenados en discos que permiten e acceso
directo a elos y un conjunto de programas que manipulen ese conjunto de datos.

El DBMS (Data Base Management System o SGBD Sistema de Gestion de Bases de
Datos) es la herramienta que las computadoras utilizan para redlizar el procesamiento y

almacenamiento ordenado de |os datos.

Los datos suelen aparecer en forma de texto, nimeros o graficos. Desde su aparicion en la
década de 1950, se han hecho imprescindibles para las sociedades industriales. Hay cuatro
modelos principales de bases de datos: e modelo jerarquico, € modelo en red, e modelo
relacional (el més extendido hoy en dia; los datos se almacenan en tablas a los que se
accede mediante consultas escritas en SQL) y € modelo de bases de orientadas a objeto, o

de objetos persistentes.

Por gemplo, una agenda puede ser una base de datos donde se amacenan los nombres,
direcciones y nimeros telefénicos de amigos y contactos de negocios. La Base de Datos de
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una Compafia puede contener informacion acerca de los consumidores, vendedores,

empleados, ventas en inventario.

El andlisis de requerimientos para una base de datos incorpora las mismas tareas que €
andlisis de requerimientos del software. ES necesario un contacto estrecho con € cliente; es
esencid la identificacion de las funciones e interfaces, se requiere la especificacion del
flujo, estructura y asociatividad de la informacién y debe desarrollarse un documento
formal de los requerimientos.

Se requiere mucho mas para € desarrollo de sistemas de bases de datos que Unicamente
seleccionar un modelo légico de base de datos. La bases de datos es una disciplina
organizacional, un método, més que una herramienta o una tecnologia. Requiere de un
cambio conceptual y organizacional por lo cua se debe especificar los Requerimientos
administrativos de la organizacion.

Una base de datos contiene entidades de informacion que estdn relacionadas via
organizacion y asociacion. La arquitectura |6gica de una base de datos se define mediante
un esguema que representa las definiciones de las relaciones entre las entidades de
informacién. La arquitectura fisica de una base de datos depende de la configuracion del
hardware residente. Sin embargo, tanto € esquema (descripcion logica como la
organizacion (descripcion fisica) deben adecuarse para satisfacer los reguerimientos
funcionales y de comportamiento.

La utilizacion de bases de datos como plataforma para € desarrollo de Sistemas de
Informacion en las Organizaciones se ha incrementado notablemente en los Ultimos afios,
se debe a las ventgias que ofrece su utilizaciéon, algunas de las cuales se comentardn a

continuacion:

Globalizacion de lainformacion: permite alos diferentes usuarios considerar la

informacion como un recurso corporativo gque carece de duefios especificos.
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Eliminacion de informacion inconsistente: si existen dos 0 més archivos con la
misma informacion, los cambios que se hagan a éstos deberan hacerse atodas las
copias del archivo de facturas.

Permite compartir informacion.

Permite mantener laintegridad en lainformacion: laintegridad de lainformacion es
una de sus cualidades altamente deseable y tiene por objetivo que sblo se admacena
lainformacion correcta.

Independencia de datos: € concepto de independencia de datos es quizas € que mas

ha ayudado ala répida proliferacion del desarrollo

La mayoria de SGBD existentes en € mercado se apoyan en € modelo de dato relacional y
también se conocen como Base de Datos Relacionales. Este tipo de base de dato amacena
la informacién en tablas (filas y columnas de datos) y readliza blsquedas utilizando los
datos de columnas especificadas de una tabla para encontrar datos adicionales en otra tabla.
En una base de datos relaciondl, las filas representan registros (conjuntos de datos acerca de
elementos separados) y las columnas representan campos (atributos particulares de un
registro).

Al redizar las busquedas, una base de datos relaciona hace coincidir la informacién de un
campo de una tabla con informacion en el campo correspondiente de otra tabla 'y con dlo
produce una tercera tabla que combina los datos solicitados de ambas tablas. Por ejemplo,
s una tabla contiene los campos NUM-EMPLEADO, APELLIDO, NOMBRE vy
ANTIGUEDAD vy otra tabla contiene los campos DEPARTAMENTO, NUM-EMPLEADO
y SALARIO, una base de datos relacional hace coincidir € campo NUM-EMPLEADO de
las dos tablas para encontrar informacién, como por gemplo los nombres de los empleados
gue ganan un cierto salario o los departamentos de todos los empleados contratados a partir
de un dia determinado. En otras palabras, una base de datos relacional utiliza los valores
coincidentes de dos tablas para relacionar informacion de ambas. Por lo general, los
productos de bases de datos para microcomputadoras 0 microordenadores son bases de

datos relacionales.
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Capitulo I11

M etodologia
3.1 Naturaleza del estudio.
Este trabgo es considerado como un proyecto factible, ya que un “Proyecto factible
consiste en la investigacion, elaboracion y desarrollo de una propuesta de un modelo
operativo viable para solucionar problemas, requerimientos 0 necesidades de
organizaciones 0 grupos sociaes’.

Para la realizacién de este proyecto, €l trabajo se gjecutd en cinco fases:

> Fase de Andliss Esta fase consiste del andlisis del problema, € diagnostico y
determinacién de objetivos

> Fase de Disefio: en esta etapa se determina en base a las conductas de entrada y los
objetivos especificos se establecen |as estrategias y contenidos a desarrollar.

» Fase de Desarrollo: En esta etapa se seleccionan los medios y se desarrollan los
contenidos necesarios para €l curso en linea a ofrecer.

» Fase de Implementacion: Consiste en la redlizacion, prueba y entrega del material
producido como soporte del curso en linea.

» Fase de Evaluacion: Consiste en € conjunto de actividades prevista para medir o
valorar si |os objetivos propuesto por e curso se consiguen.

3.2 Fasede Andlisis.

3.2.1. Diagnostico.

Se necesita fortalecer mas los conocimientos en Bases de Datos, no solo a nivel
memoristico sino de aplicacion por lo cua se orientd la elaboraciéon de este trabgjo a
analizar y buscar una solucién a este planteamiento.

3.2.2. Objetivoterminal.

Con un curso en linea de Bases de Datos se busca disefiar  una metodologia que permita a
estudiante fortalecer los conocimientos requeridos para que puedan disefiar Bases de Datos
de medianay gran complgjidad.
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3.2.3. Andlisisdetareas.
Es la descomposicion del objetivo terminal  de este proyecto por lo cua se determinan
todas |las tareas de aprendizaje que debe gjecutar € participante para alcanzar este objetivo.
El andlisis de tareas tiene 3 funciones:

- ldentificar los prerrequisitos o conductas de entrada.

- ldentificar la conducta de |os objetivos especificos.

- Bvauar lapertinenciay utilidad de la conducta del objetivo terminal.

En € Andlisis de Tareas realizado en este trabgjo (anexo 2) se observa que debe seguir una
secuencia légica ya gque estas tareas deben ser realizadas en € orden légico planteado para
alcanzar € objetivo termindl.

3.3 Fase de Disefio

3.3.1. Conducta de entrada.

Son aquellos conocimientos basicos imprescindibles exigidos a estudiante, para iniciarse
en e aprendizae de esta nueva instruccion. Las conductas de entrada del curso propuesto
se identificaron en € andlisis de tareas redizado (ver anexo 2), y se encuentran pre-
evaluadas a exigirle a estudiante tener aprobado € pre-requisito del curso para poder

inscribirlo.

3.3.2. Redaccién de Objetivos especificos.

Es €l detalle de las conductas que € participante debe demostrar a medida que avanzaen €
desarrollo del curso y permitan alcanzar el objetivo terminal planteado inicialmente. Una de
las funciones del Andlisis de Tareas es d identificar las conductas expresadas en los
objetivos especificos de la instruccion. Los objetivos especificos se encuentran claramente

expresados en el programadel curso anexo. (Ver anexo 1)
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3.3.3. Instrumentos de evaluacion.
Son los instrumentos que permiten identificar los aciertos y dificultades en el logro de los
objetivos alos fines de reorientar € proceso y verificar € logro de los objetivos propuestos.

0 Para cada médulo previsto en este curso se preveen actividades de auto-evaluacion
para que € estudiante verifique por e mismo € progreso en € curso, estas
actividades le permitiran al estudiante repetir un moédulo hasta que se sienta
satisfecho con e resultado obtenido en la autoevaluacion, redlizar actividades
complementarias, etc.

o Evauaciones periddicas, equivalente a las pruebas largas previstas por €
reglamento de evaluacion, las cuales son aplicadas por € tutor del curso, son
redizadas en forma presencia y permiten verificar € acance de los objetivos.
Ademas permite también aplicar correctivos y otras actividades complementarias
gue permita al participante recuperarse'y poder seguir las actividades previstas para
el curso.

0 Redlizacion de casos précticos con software especializado con € fin de desarrollar
en € estudiante la destreza préactica necesaria para alcanzar €l objetivo propuesto.

3.3.4. Secuencia de I nstruccion.

Es @ orden en que se encuentra presentados los objetivos especificos en funcion del
objetivo terminal. Estos objetivos van de lo smple alo complgo, van introduciendo poco a
poco a estudiante en los conceptos y técnicas necesarias para alcanzar € objetivo terminal.
Se organizo la secuencia de estos objetivos de una manera légica tal como se indico en €
andisis de tareas. Esta organizacién también permite a estudiante retroceder y volver a
revisar un objetivo dado cuando detecte fallas o deficienciaa respecto.

3.3.5. Cronograma del Curso.

El curso en su forma presencial se encuentra organizado con un encuentro de tres horas
académicas a la semana durante dieciséis semanas que dura un semestre. La propuesta en
linea del curso, exigira de parte del estudiante mayor esfuerzo, ya que ademas del tiempo a
dedicar para revisar e contenido del curso estd en la obligacién de participar en un

encuentro de trabgjo colaborativo semanal. (ver anexo 5) Siguiendo la secuencia del curso
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en su forma tradicional, los modulos del curso se organizaron en trece partes o secciones de
clase , cada una de €ellas corresponde a encuentro semana de las horas académicas del
método tradicional, quedando tres encuentros para la presentacion de la evaluacién

periédica previstaen € plan de evaluacion del curso. (ver anexo 1).

3.3.6. Estrategias.

Las estrategias de aprendizagje son fundamentales para € éxito de los cursos en linea., los
cuales estdn centrados en e aumno, por lo cual se mezclan estrategias
conductistas/congnoscitivistas , con estrategias constructivistas ya que s bien € alumno es
responsable de su propio aprendizaje y € organiza su tiempo y dedicacion, se le establece
una secuencia de contenidos y procesos de evaluacion para medir |os resultados.

En cuanto al método a aplicar, en genera es deductivo, y como procesos para lograr €l
aprendizaje se usan procesos de andlisis, intuicidn, diagrama, aplicacion y sinopsis. El
detalle de utilizacién de estos procesos se puede ver en € programa de la materia (anexol)

y en las fichas paralas unidades de aprendizaje (anexo 4).

Debido a la diversidad de técnicas que @ docente puede aplicar en un curso en linea se
escogieron las siguientes actividades para complementar |as estrategias de aprendizgje:
1. El estudiante debe revisar semanamente los contenidos presentados en el curso en

linea, esta actividad la puede realizar en cualquier momento.

2. Redlizar las lecturas recomendadas y prepara un resumen para hacerlo llegar a sus
comparnieros.

3. Hacer una revision en la Bibliografia recomendada con € fin de profundizar los
conceptos presentados en los contenidos.

4. Participar en las actividades de trabgjo colaborativo previstas como chats, foros,
desarrollo de conceptos y g ercicios practicos compartidos, etc.

5. Desarrollo de casos practicos en software especializado.
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3.4. Fasede Desarrollo

3.4.1 Seleccion de Medios.

En esta etapa se debe decidir sobre los medios que se van a usar para apoyar €l desarrollo
del curso en linea. Siguiendo lo planteado en la plataforma tecnoldgica, orientaremos esta
parte en funcion de:

1. Las digtintas fuentes de informacion que va a utilizar € participante: para €l
desarrollo de los contenidos como este curso se esta adaptando a proyecto de
Universidad Virtua de la Universidad Centro Occidental “Lisandro Alvarado” , e
contenido de los cursos a desarrollar se adaptd a un formato preestablecido. Para €
desarrollo ilustrado de los contenidos, se utilizd € Power Point, € Front Page para
el desarrollo de las péginas y Word para € desarrollo de los textos. Al fina de cada
modulo, se da una lista de referencias en Internet las cuales pueden servir de base
para un foro, un chat o un trabajo colaborativo. También se va utilizar € potencial
gue tienen los “scanner” ya gue permiten tratar las imégenes que captan como un

documento word , excell, etc. y ampliar las posibilidades de lecturas, €etc.

2. De la utilizacién de los recursos propios de Internet: correo electronico, chat,
videoconferencia, etc). Por limitaciones tecnoldgicas, solo consideramos recursos
gue no exijan mucha infraestructura, como correo electrénico, Chat, Cartelera de
avisos. El correo eectronico se convirtiendo en una valiosa herramienta de apoyo a
la docencia, tanto en clases presenciales como en clases en linea, es un medio ideal
para plantear dudas, solicitar consultas, enviar asignaciones, etc.. EI Chat es un
herramienta que permite “construir” el conocimiento a partir de una conversacion,

simular situaciones, etc.

3. Herramientas que soportan € trabgo colaborativo en cualquier lugar y en cualquier
momento, estas herramientas estan poco explotadas, € Acrobat Reader ofrece un
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solucion sencilla para esta actividad, y permiten entre otras cosas, que un grupo

trabaje con un mismo documento o aplicacion .

Ademés de lo ya planteado, la secuencia a seguir por € estudiante a “navegar” por €
Curso propuesto es secuencial, ya que el camino es predeterminado.

3.4.2. Desarrollo de materiales.

En esta etapa se recopila, selecciona y prepara € materia para las paginas que daran
soporte a curso. Por cada médulo especificado en € programa ddl curso (anexo 1), se
desarrollan un conjunto de paginas, por lo cua este conjunto de paginas deben relacionarse
con los objetivos especificos y terminales del médulo respectivo. Con fines de
documentacion para €l proyecto Universidad Virtual” se presentan en € anexo 4, dos fichas
redisefiadas de las fichas propuestas en “Guia para € Disefio de Cursos en Internet” del
INTEC Chile.

Este material no se ha desarrollado bajo un enfoque puro, es mayoritariamente conductista,
ya que tiene una secuencia, se plantean tareas especificas medibles, sin embargo, también
es constructivista en la forma como se utiliza € Chat o € trabgo colaborativo o cuando a
través de la idea expresada o facilitada en una pagina se necesita que € estudiante complete
su formacién a respecto. Se presenta la opcion de auto-evaluacion para que € estudiante
regule personalmente su progreso en € curso pero a mismo se tiempo se planifican
actividades de evaluacion que se aplican al estudiante para que € docente “mida’ € acance
de los objetivos propuestos. Con € respeto al método aplicado se puede observar una
tendencia deductiva ya que en la mayoria de los casos se parte ddl todo hacia € detalle,
pero como se planteo inicidmente no es posible aplicar un método puro en toda la
planificacion del curso por lo que a detadlar la planificacion se pueden identificar
subprocesos deductivos o inductivos indistintamente.
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La organizacion y estructuracion del material del curso fue un trabajo muy laborioso y en €
cud inverti muchisimo tiempo. Primero, durante mas de tres afios, € contenido de cada
encuentro semanal de las clases presenciales se ha presentado en laminas de Power Point,
sometiendo las mismas a continuas revisiones, adaptaciones y actualizaciones. EI material
preparado en Power Point, debe ser muy claro y preciso, se debe evaluar todo €l tiempo €
impacto que tiene € estudiante, €l grado de aceptacion de las mismas, no pueden ser muy
cargadas de informacion, ni de colores, & docente debe conseguir un equilibrio entre la
informacién de apoyo que se tiene registrada en cada ldmina y la informacion que va a
transmitir en su clase. Este es un recurso muy Util en € salén de clase, pero @ docente no
debe descargar en @ toda la informacion a suministrar al estudiante, no hay més tedioso que

una persona se limite aleer unalamina sin mayores comentarios.

Se rediz6 una revision bastante completa de la informacion disponible en Internet, se
dividié e contenido programético del curso en 22 topicos y para cada uno de ellos se
busco por o menos tres lecturas interesantes y se revisaron bastantes propuestas de cursos
ofrecidos por otras instituciones. Al respecto puedo decir, que no encontré alguna que
cubriera el contenido programatico del curso que estamos ofreciendo.

Elaboracion de las péginas, para este punto se trabajo con una serie de 15 plantillas
facilitadas por € Prof. Alvaro Mufioz, quien es la persona especidizada y esta disefiando €
generador base del proyecto Universidad Virtual de la UCLA.. Las plantillas se usan de
base y sobre €ellas se agrega €l contenido o laimagen que se desa tenga cada pagina que va
a formar parte del curso y trabgan en Front Page e cual es un software pare disefio de
paginas web que genera autométicamente el codigo en HTML. Estas plantillas tienen un
tamafio de 480 x 640 pitcell para que pueda ser vista por cualquier monitor que €
estudiante tenga a su disposicion, también este formato no permite que € estudiante haga
“seroll” en ningun sentido, ni horizontal ni vertical, ya que se considera que e estudiante
pierde concentracion. Otras consideraciones para €l desarrollo del contenido se tomaron del
material dejado por € instructor del curso dictado en Enero 2002 por la Prof. Maria del
Pilar Toral de NOVA SOUSTHEASTERN UNIVERSITY, “Guia para e Disefio de Cursos

en Internet”. Todas estas consideraciones sobre e tamano, aspecto, limitaciones vy
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organizacion del contenido a presentar en cada pagina, implica un gran esfuerzo de
smplificacion de ideas para lograr expresar en tan solo 12 lineas de 150 caracteres ideas
completas cuando la pagina solo tiene texto.

Con respecto a desarrollo de las imagenes a incluir en las péginas, estas deben ser muy
simples que no sean “pesadas’ para la transmision. Debido a que las imagenes se
desarrollaron en Power Point, la escala del dibujo a nivel de Power Point debe ser cas
microscépica ya que al incluirla en la pagina de Front Page se aumenta muchisimo y no se
puede reducir de tamafio ya que pierde mucha nitidez y calidad. Esto implicd muchos
ensayos entre el dibujo como se hace y ve en Power Point y como se ve desde Front Page.
Cuando € dibujo ya se encuentra terminado y € efecto es e deseado, se debe guardar o
grabar de una vez la paginaya que S se trata de guardar varias paginas a mismo tiempo se
pierden las imagenes asociadas. También el Front Page tiene limitaciones con € conjunto
de caracteres especiales que permite usar, ya que no contempla la mayoria de los simbolos
matematicos ni del alfabeto griego. Otro aspecto muy deicado del Front Page es que va
generando € cddigo ( las instrucciones en lengugie HTML) a medida que se disefia la
pagina y la persona que disefia la pagina puede, involuntariamente, modificar € formato

pre-establecido o cualquier otra cosa.

3.5 Fase de I mplementacion

En d material anexo se hace entrega de un CD donde se encuentra toda la informacién
necesaria para el dictado del curso.

La informacion se encuentra organizada por carpetas, una carpeta por clase semanal, en
cada una de dlas se encuentran los archivos de pagina necesarios para esa clase en
articular junto con & materia a cua se le hace un hyper vinculo desde esa clase. También
por cada clase la Ultima pagina se dedica a las referencias por internet y del material de

apoyo y de autoevaluaciéon €l cua se coloca en lamisma carpeta.
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Es importante indicar en esta fase, que por las caracteristicas del Front Page hay que poner
especial cuidado y atencion en colocar en la misma carpeta todos 1os pequefios archivos que
se utilizan para ilustrar las paginas, o sea los archivos .gif ya que Front Page guarda la
direccion de donde estan en la méquina, pudiendo ser esta ubicacion, en otras carpetas y si
se copian a otro medio no arrastra estos archivos sino que los ubica con la direccion, y d
cambiar de equipo no los ubica por que la direccion corresponde a primer equipo o
simplemente s estan en otra carpeta se pueden borrar los archivos referenciados sin tomar
en cuenta el archivo .htm que lo utilizan.

3.6. Fasede Evaluacion.

En esta fase se consideran todas las evaluaciones previstas para saber s e participante
alcanzé € objetivo terminal previsto. Estas evaluaciones estan planificadas de tres maneras:
0 Auto-evauacion, colocadas a finad de cada seccién de clase, permiten a
participante verificar sus propios logros y avances, comprobar s comprendio y
asimil6 bien e materia impartido.

o Evauaciones formaes, previstas en @ plan de evauacion, permite a docente
comprobar s € participante estd alcanzado los objetivos previstos. El desempefio
del estudiante queda reflejado en una nota colocada por € docente.

0o Evauacion continua, la cua permite a docente evaluar continuamente la

participacion y desempefio del participante en cada una de | as actividades planificas.
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Capitulo IV

L os Resultados
4.1 El Programa dela Materia
En & anexo 1 se encuentra € resultado de la revision y adecuacion del programa de la
materia de Bases de Datos a las estrategias planteadas en este proyecto.
4.2 El Curso en linea
El producto total de este proyecto se encuentra en la pagina
http://www.virtual .ucla.edu/ciencias/81322 .

En & anexo 3 se encuentra el CD con todos los archivos necesarios para montar €l curso en
linea.
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Capitulo Vv

Conclusién y Recomendaciones.

5.1 Conclusiones
El presente trabajo congtituye la elaboracion de un curso en linea de la materia de Bases de
Datos, basado en las técnicas de Disefio Instruccional. Cumpliendo asi con € objetivo

general propuesto en este proyecto.

Por una parte se desarrollo € material base e cua consiste del desarrollo de los contenidos,
organizacion del material de apoyo, presentaciones en power point y de lecturas
recomendadas. Considero que e material base junto con las reglas de juego y las
actividades planificadas con los medios de interaccion a los estudiantes (chats, foros,
correos electrénico, trabajo en grupo, interaccion grupal, proyectos, lista de discusion, etc.)
permiten conducir en una forma activa € proceso de aprendizaje del dumno. En & ambito
del aprendizgje en linea, € alumno es responsable de su formacion y aprendizaje, en base
al material presentado en cada clase, debe completar e investigar o tratado, también debe
mantener una actitud participativa en todas las actividades planificadas, al mismo tiempo,
este medio, permite una atencion mas individualizada a estudiante ya que € docente le
hace un seguimiento semanal por su participacion en las actividades. De esa manera se
cumple con los objetivos especificos planteados y se meora € proceso ensefianza
aprendizaje.

La redlizacion de este proyecto permitié la captura, organizacion y estructuracion de la
experiencia y conocimiento que a través de tantos afios he adquirido y en los cuaes la
Universidad hainvertido tiempo y recursos.

Otro aspecto importante que nos permite lograr proyectos de esta naturaleza es la de
superar las limitaciones presupuestarias a poder colocar a la disposicién de todos los
estudiantes e material de consultas bibliogréficas actualizada que necesitan y a mismo

contribuir con la generacion de recursos.
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5.2 Recomendaciones

Ademés de preparar este material para que sea utilizado en € marco de la Universidad
Virtua de la UCLA, considero, que es una forma de dgar en la Universidad a la
disposicion de otros, la preparacion y experticia de un docente, en la cua la UCLA
invierte mucho a lo largo de varios afios. Considero que esta actividad deberia
promocionarse mas y lograr que una gran cantidad de profesores dejaran en un medio
equivalente su aporte en su area de conocimiento.

Sin embargo, es necesario incorporar personal técnico de apoyo para e desarrollo de los
cursos en linea, persona especializado en € software que ayude a instructor en la
implementacién y puesta en marcha del curso, personal especializado en los aspectos
metodol 6gicos del disefio instrucciona que facilite a docente organizar los contenidos y las
estrategias de aprendizaje, y un persona especializado en disefio gréfico ya que con un
buen disefio se dicen mil cosasy se facilita el proceso de fijacion de conocimientos.

Otro aspecto que considero importante revisar es sobre €l tamafio de las paginas propuestos
en las plantillas, este tamafio de 480 x 640 pitcell es definido en base a un monitor
elemental, solo caben unas doce lineas de 150 caracteres cada una con un formato de letra
muy pequefio, considero que e tamafio de las paginas es muy pequefio para expresar ideas
completas. También se tiene limitaciones con la comunicacion por Internet ya que s una
pagina estd muy “pesadd’ la transmision se hace muy lenta, 1o que nos limita a usar €
potencial multimedia ya que € uso de imégenes complgas, sonido, video 0 animaciones
hacen mas lento el tiempo de transmision.

Para poder ofrecer estos cursos a los estudiantes regulares de la UCLA, se le debe
garantizar laboratorios especialmente dedicados a Internet donde estos estudiantes tengan
prioridad y puedan cumplir con las actividades programadas, ya que no se puede contar
como un hecho de que estos participantes cuenten con |os recursos en su casa o tengan gque

pagar en un centro especializado para acceder Internet.
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Diseflar Bases de datos de pequefia y mediana complejidad

Investigar sobre las tendenciasy nuevas tecnologias de BD

Aplicar las distintas formas como se pueden distribuir las BD

Describir las distintas técnicas de recuperacion de las BD

Interpretar |a problemética del acceso concurrente

Identificar aspectos de integridad de laBD
I

Identificar los distintos componentes que intervienen en el disefio fisico delaBD

I
Aplicar el proceso de desnormalizacion en e disefio fisico de unaBD

Aplicar lenguajes de objetos para dlfi nir objetos y formular consultas
Usar herramientas de diIseﬁo BDOO como el UML
Describir e funci onaImiento deunaBDOO
Aplicar el OBE para definir Irel acionesy formular consultas
Construir consultas Ien Céculo Relacional
Aplicar e SOL paradefinir reIIacion%y formular consultas
Construir consulta<I; en Algebra Relacional
Seleccionar las Reglas de Identidaij Minimas de una BD Relacional
[
Identificar los conceptos bésicos del Modelo Relacional
Transformar del moIdeI OE/R en relaciones

[
Construir el modelo E/R de un caso dado
Usar |las estructuras de datos Ide estos modelos

Conductas de
entrada:

Usar las diferentes
estructuras de datos
Disefiar un Sistema
de Informacion
Explicar €
funcionamiento
interno de un
computador

[
Identificar la caracteristica de los diferentes model os de datos
I
Definir laimportancia del modelado de datos
[

Describir los componentes y funciones de la Arquitectura de un SGBD

I
Explicar que es un Sistema de Bases de Datos

;
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FUNDAMENTACION

[. INTRODUCCION.

En las carrera de Ingenieria en Informatica y afines, parte de la formacién basica en Sistemas incluye cursos de Base de Datos. Esta afirmacion se
sustenta en el perfil de cualquier estudiante de areas de aplicacion en computacion, el cual debe profundizar sobre cada uno de los elementos de disefio de
las Base de Datos, elemento clave en cualquier Sistema de Informacion.

Este curso de Base de Datos, brinda un marco formal de los principales elementos de un Sistema de Administracion de Base de Datos (SABD), desde el

punto de vista tedrico y practico.

La vision global del curso se presenta en seis grandes areas: conceptos basicos, arquitecturas de los SABD, modelos de datos, disefio I6gico de una Base

de datos, aspectos fisico de disefio e implementacién de una Base de Datos y nuevas tendencias del area..

El estudiante requiere conocimientos de arquitectura del computador y estructura de datos, asi como también una fuerte base en el manejo de archivos;

para el manejo adecuado de los conocimientos impartidos en clase y/o investigados, en el desarrollo de un trabajo de aplicacién.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los conocimientos requeridos para que los participantes puedan disefiar Base de Datos de mediana y gran complejidad.




UNIDAD I: El Contexto de la Gestion de Base de Datos

DURACION: 1clase PONDERACION: 5%

OBJETIVO TERMINAL:

Describir claramente el ambiente de desarrollo de las Base de Datos en forma general.

OBJETIVOSESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

1. Explicar claramente qué es un Sistema de Base de
Datos.

2. Describir los principales componentes y funciones de
un Sistema de Administracién de Base de Datos bajo la

Arquitectura a tres Niveles.

1.1 Introduccién

1.2. Conceptos Fundamentales.

1.3. El Enfoque tradicional de Procesamiento de Archivos
1.4. El Enfoque de Base de Dato

1.5. Rango de Aplicaciones de Base de Datos

1.6. Ventajas y Desventajas del Enfoque de Base de Datos

1.7. Arquitectura de un Sistema Administracion de Base de

Datos. Ambientes Conceptual, interno y externo.

Método:

Inductivo- Deductivo

Procesos:

Andlisis, Intuicién, Diagrama, Sinopsis
Estrategias:

1. Revisar los contenidos
presentados en el curso en
linea.

2. Realizar las lecturas
recomendadas.

3. Hacer una revision en la
Bibliografia recomendada.

4. Participar en las actividades
de trabajo  colaborativo
previstas

Recursos:

Libros, Articulos, Material de apoyo,
Computador y acceso a INTERNET.




UNIDAD II: Andlisis y Disefio de Base de Datos
DURACION: 2 clases PONDERACION: 15%

OBJETIVO TERMINAL: Crear el disefio légico de una base de dato.

OBJETIVOSESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

1. Definir la importancia del modelado de datos.
2. Identificar las caracteristicas de los diferentes
modelos de datos: Jerarquico, de Redes, Relacional y
Orientado a objeto.

3. Usar las estructuras de datos que soportan a
cada uno de estos modelos.

4, Construir el Modelo Entidad - Relacién para el

disefio conceptual de las Base de Datos

2.1. Evolucién histérica de los Modelos de data

2.2 Modelos de datos Jerarquico, de Redes, Relacional y
Objeto.

2.3. Disefio Logico de Base de Datos: . El Modelo Entidad -

Relacion

Método:

Inductivo- Deductivo

Procesos:

Andlisis, Intuicién, Diagrama,
Aplicacion, Sinopsis, Generalizacion.
Estrategias:

1. Revisar los contenidos
presentados en el curso en
linea.

2. Realizar las lecturas
recomendadas.

3. Hacer una revision en la

Bibliografia recomendada.

4. Participar en las actividades
de trabajo  colaborativo
previstas

5. Realizar un caso practico en
un software especializado.

Recursos:

Libros, Articulos, Material de apoyo,
Computador y acceso a INTERNET.
Software especializado.




UNIDAD liI:
DURACION: 4 clases

Modelo Relacional )
PONDERACION: 30%

OBJETIVO TERMINAL: Disefiar una base de dato Relacional

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

1.

OBJETIVOSESPECIFICOS
Identificar los conceptos bésicos del modelo
relacional

Aplicar la transformaciéon del Diagrama Entidad —
Relacion en Relaciones.

Seleccionar las Reglas de Integridad Minimas.
Aplicar el proceso de normalizacion.

Aplicar el Algebra Relacional.

Aplicar el SQL.

Interpretar el Calculo Relacional.

Aplicar el QBE.

3.1. Disefio de Base de Datos Relacionales

3.2. Transformacion de Diagramas Entidad-Relacion en
Relaciones

3.3. Reglas de Integridad Minimas

3.4. Normalizacién de Bases de Datos Relacionales

3.5. Lenguaje de Manejo de Datos Relacionales: SQL, Algebra

y Célculo Relacionales.

Método:

Inductivo- Deductivo

Procesos:

Andlisis, Intuicién, Diagrama,
Aplicacion, Sinopsis, Razonamiento,
Experimentacion.

Estrategias:

1. Revisar los contenidos
presentados en el curso en
linea.

2. Realizar las lecturas
recomendadas.

3. Hacer una revision en la

Bibliografia recomendada.
4. Participar en las actividades

de trabajo  colaborativo
previstas.
5. Realizar un caso practico en
SQL.
Recursos:

Libros, Articulos, Material de apoyo,
Computador y acceso a INTERNET.
Software especializado.




UNIDAD IV: El Modelo Orientado a objeto .

DURACION: 2 Clase. PONDERACION: 15%

OBJETIVO TERMINAL: Disefiar una Base de Dato Orientado a Objeto

OBJETIVOSESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

1. Describir el funcionamiento de una Base de Datos
aplicando el Modelo Orientado a Objeto.

2. Usar las herramientas de apoyo al Modelo Orientado
a Objeto.

3. Usar los lenguajes de definicibn y consulta de

Objetos.

4.1. El Modelo Orientado a Objetos

4.2 Desarrollo de Bases de Datos Orientado a Objeto (BDOO).
4.3 Herramientas de Disefio : UML. (Unified Modeling
Language)

4.4 Lenguaje de Definicion de Objetos.

4.5 Lenguaje de Consulta a Base de Datos Orientadas a

Objeto

Método:
Inductivo- Deductivo
Procesos:
Andlisis, Intuicién, Diagrama,
Aplicacion, Sinopsis, Generalizacion,
Experimentacion.
Estrategias
1. Revisar los contenidos
presentados en el curso en

linea.
2. Realizar las lecturas
recomendadas.

3. Hacer una revision en la
Bibliografia recomendada.

4. Participar en las actividades
de trabajo  colaborativo

previstas.
5. realizar un caso practico con
un UML.
Recursos:

Libros, Articulos, Material de apoyo,
Computador y acceso a INTERNET.
Software  especializado.  Rational
ROSE




UNIDAD V: Administracion de Bases de Datos
DURACION: 4 clases. PONDERACION: 30%

OBJETIVO TERMINAL: Analizar la administracién de los Sistemas con Bases de Datos y seleccionar
el uso mas 6ptimo de los recursos disponibles.

OBJETIVOSESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

1. Identificar las caracteristicas de los distintos
componentes que intervienen en el disefio Fisico
de Base de Datos.

2. Aplicar el proceso de desnormalizacion de las
Base de Datos para su implementacion fisica y
optimizar su rendimiento.

3. Identificar los aspectos de integridad de las
Bases de Datos.

4. Interpretar la  problematica del acceso
concurrente y las consecuencias para las Bases
de Datos.

5. Describir las distintas técnicas que permitan la
recuperacion de las Bases de Datos.

6. Aplicar los distintas formas como se puede

distribuir las Bases de Datos.

5.1 Disefio Fisico de Base de Datos: Disefio Fisico de
Campos, Registros, Archivos y Bases de Datos.

5.2 Desnormalizacion de las base de Datos

5.3 Integridad de la Base de Datos

5.4. Seguridad de la Base de Datos

5.5. Manejo de Concurrencia en Bases de Datos

5.6. Recuperacién de Caidas del Sistemas

5.7 Bases de Datos Distribuidos

Método:
Inductivo- Deductivo
Procesos:
Andlisis, Intuicion, Aplicacién,
Sinopsis, Comparacion.
Estrategias
1. Revisar los contenidos

presentados en el curso en

linea.
2. Realizar las lecturas
recomendadas.

3. Hacer una revision en la
Bibliografia recomendada.

4. Participar en las actividades
de trabajo  colaborativo
previstas

Recursos:
Libros, Articulos, Material de apoyo,
Computador y acceso a INTERNET.




UNIDAD VI: Tépicos Especiales

DURACION: 1 clase.

PONDERACION: 5%

OBJETIVO TERMINAL: Explicar las sobre los avances en el area.

OBJETIVOSESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

1. Investigar sobre las nuevas aplicaciones y desarrollo

en el area de Base de Datos

6.1.Nuevas tendencias y aplicaciones en el area:
6.1.1 Data Warehouse

6.1.2 DataMining

6.1.3 OLAP

Método:

Inductivo- Deductivo

Procesos:

Andlisis,

Comparacion.

Estrategias
1. Revisar los contenidos

presentados en el curso en

Intuicion, Sinopsis,

linea.
2. Realizar las lecturas
recomendadas.

3. Hacer una revision en la
Bibliografia recomendada.

4. Participar en las actividades
de trabajo  colaborativo
previstas

Recursos:
Libros, Articulos, Material de apoyo,
Computador y acceso a INTERNET.




PLAN DE EVALUACION

SEMANA ACTIVIDAD TIPO DE PONDERA
EVALUACION CION
4 Unidad Il Asignacién individual 1 Actividad 5%
Préactica
Unidad | Primera Evaluacion Parcial Sumativa 20%
5 Unidad Il (25%)
Unidad Ill hasta 3.4
7 10%
3.5 Asignacién de Trabajo Actividad
Practico en SQL Practica
11 Sumativa 20%
Unidad Ill, ob 3.5 Segunda Evaluacion Parcial
Unidad IV (25%)
12 5%
Unidad IV Asignacion del Trabajo Actividad
Practico Il Préactica
16 Unidad V y VI Tercera Evaluacion Parcial Sumativa 20%
(25%)
semanal Participacion en las Sumativa 20%

actividades de trabajo
colaborativo.
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Ficha general ddl curso

1. Nombredd curso Base de Datos 8132.2

2. Objetivo General:

Administrar Base de Datos de mediana y gran complejidad. Ademés de conocer la estructura interna, funcionamiento e interaccion de los diferentes
componentes basicos de un Sistema de Administracion de Base de Datos.

3. Perfil de los Participantes:

Estudiantes de Ingenieria en Informética o Ingenieria en Computacion o Sistemas

4. Requisitos previos:

Conocimientos basicos en Computacion, estructuras de datos

5. Objetivos Especificos Contenidos ID Unidad
1. Explicar claramente qué es un Sistema de Base de Datos. 1.1 Introduccién Moddulo 1
2. Describir los principales componentes y funciones de un Sistema de | 1.2. Conceptos Fundamentales.
Administracion de Base de Datos bajo la Arquitectura a tres Niveles. 1.3. El Enfoque tradicional de Procesamiento de Archivos
1.4. El Enfoque de Base de Dato
1.5. Rango de Aplicaciones de Base de Datos
1.6. Ventajas y Desventajas del Enfoque de Base de Datos
1.7. Arquitectura de un Sistema Administracion de Base de Datos. Ambientes
Conceptual,
interno y externo.
1.Definir la importancia del modelado de datos. 2.1. Evolucién histérica de los Modelos de data Maédulo 2
2.|dentificar  las caracteristicas de los diferentes modelos de datos: | 2.2 Modelos de datos Jerarquico, de Redes, Relacional y Objeto.
Jerarquico, de Redes, Relacional y Orientado a objeto. 2.3. Disefio Ldgico de Base de Datos: . El Modelo Entidad - Relacién
3.Usar las estructuras de datos que soportan a cada uno de estos
modelos.
4.Construir el Modelo Entidad - Relacion para el disefio conceptual de
las Base de Datos
9. Identificar los conceptos basicos del modelo relacional 3.1. Disefio de Base de Datos Relacionales Modulo 3.1
10. Aplicar la transformaciéon del Diagrama Entidad — Relacion en | 3.2. Transformacién de Diagramas Entidad-Relacion en Relaciones Médulo 3.2
Relaciones. 3.3. Reglas de Integridad Minimas . ’
11. Seleccionar las Reglas de Integridad Minimas. 3.4. Normalizacién de Bases de Datos Relacionales Médulo 3.3
12. Aplicar el proceso de normalizacion. 3.5. Lenguaje de Manejo de Datos Relacionales: SQL, Algebra y Célculo Relacionales.
13. Aplicar el Algebra Relacional.
14. Aplicar el SQL.
15. Interpretar el Célculo Relacional.
16. Aplicar el QBE.
4. Describir el funcionamiento de una Base de Datos aplicando el|4.1. El Modelo Orientado a Objetos Mo&dulo 4

Modelo Orientado a Objeto.
5. Usar las herramientas de apoyo al Modelo Orientado a Objeto.
6. Usar los lenguajes de definicién y consulta de Objetos.

4.2 Desarrollo de Bases de Datos Orientado a Objeto (BDOO).
4.3 Herramientas de Disefio : UML. (Unified Modeling Language)
4.4 Lenguaje de Definiciéon de Objetos.

4.5 Lenguaje de Consulta a Base de Datos Orientadas a Objeto




2-2 | Ficha general del curso

1. Nombredd curso Base de Datos 8132.2

2. Objetivo General: Administrar Base de Datos de mediana y gran complejidad. Ademéas de conocer la estructura interna, funcionamiento e interacciéon de los diferentes
componentes basicos de un Sistema de Administracion de Base de Datos.

3. Perfil delos Participantes: Estudiantes de Ingenieria en Informética o Ingenieria en Computacion o Sistemas

4. Requisitos previos: Conocimientos bésicos en Computacion, estructuras de datos

5. Objetivos Especificos Contenidos ID Unidad

1.ldentificar las caracteristicas de los distintos componentes que | 5.1 Disefio Fisico de Base de Datos: Disefio Fisico de Campos, Registros, Archivos y | Mddulo 5.1

intervienen en el disefio Fisico de Base de Datos. Bases de Datos. Médulo 5.2
2.Aplicar el proceso de desnormalizacion de las Base de Datos para su | 5.2 Desnormalizacion de las base de Datos . ’
implementacién fisica y optimizar su rendimiento. 5.3 Integridad de la Base de Datos Méodulo 5.3
3.Identificar los aspectos de integridad de las Bases de Datos. 5.4. Seguridad de la Base de Datos Maddulo 5.4
4.Interpretar la problematica del acceso concurrente y las consecuencias | 5.5. Manejo de Concurrencia en Bases de Datos Mo&dulo 5.5
para las Bases de Datos. 5.6. Recuperacién de Caidas del Sistemas

5.Describir las distintas técnicas que permitan la recuperacion de las | 5.7 Bases de Datos Distribuidos
Bases de Datos.
6.Aplicar los distintas formas como se puede distribuir las Bases de Datos.

1. Investigar sobre las nuevas aplicaciones y desarrollo en el drea de Base | 6.1.Nuevas tendencias y aplicaciones en el &rea: Mo&dulo 6
de Datos 6.1.1 Data Warehouse

6.1.2 DataMining

6.1.3 OLAP

6. Elementos adicionales | & Bienvenida & Diagndstico Inicial & Evaluacién final & Glosario & Biblioteca & Ayuda |




FICHA PARA UNIDAD DE APRENDIZAJE

ID. UNIDAD M ddulo 2 NOMBRE DE LA UNIDAD : Andlisis y Disefio de Base de Datos

DOMINIO DE APRENDIZAJE OBJETIVO TERMINAL Crear el disefio logico de una base de dato.
IMPARTIR CONOCIMIENTO X
DESARROLLAR HABILIDAD X METODO DIDACTICO: INDUCTIVO | ><| DEDUCTIVd X
CAMBIAR ACTITUD PROCEDIMIENTO
MODO ASINCRONO| MODO SINCRONO ANALISIS | X | GENERALIZACION| X COMPARACION INTUICION | X
WEB X| CHAT X | EXPERIM ENTACIOV\+ | OBSERVACION SINTESIS REPETICION
CORREO ELECT!| X | PIZARRONES APLICACION | X | SINOPSIS X| RAZONAMIENTO DIAGRAMA | X
CARTELERA X| APL. COMPARTIDA X | EVALUACION DE LA UNIDAD:
FOROS X| VIDEOCONFEREN. DURACION DE LA UNIDAD lsemana |PONDERACION| 15%

MATERIAL
TITULO DIMENSION DISPONIBLE EN
(PAGINAS,UNIDADES, TIEMPO) | ARCH.DIGITAL |PAPEL| NO DISPONI.

Modulo2bdl.htm hasta modulo2bd27.htm 27 paginas S
Evaluacion2.doc 3 paginas s
Bibliografia s
BD_Mod_Daros..ppt 50 transparencias S
M cfadden28.doc S




FICHA PARA UNIDAD DE APRENDIZAJE

ID. UNIDAD Maddulo 4 NOMBRE DE LA UNIDAD: Modelo Orientado a Objeto
DOMINIO DE APRENDIZAJE OBJETIVO TERMINAL Disefiar una Base de Dato Orientado a Objeto.
IMPARTIR CONOCIMIENTO X
DESARROLLAR HABILIDAD X METODO DIDACTICO: INDUCTIVO | ><| DEDUCTIVd X
CAMBIAR ACTITUD PROCEDIMIENTO
MODO ASINCRONO| MODO SINCRONO ANALISIS | X | GENERALIZACION| X COMPARACION INTUICION | X
WEB X| CHAT X | EXPERIM ENTACIO!\+ | OBSERVACION SINTESIS REPETICION
CORREO ELECT| X | PIZARRONES APLICACION | X | SINOPSIS X| RAZONAMIENTO DIAGRAMA [ X
CARTELERA X| APL. COMPARTIDA X | EVALUACION DE LA UNIDAD:
FOROS X| VIDEOCONFEREN. DURACION DE LA UNIDAD lsemana |PONDERACION| 15%
MATERIAL
TITULO DIMENSION DISPONIBLE EN
(PAGINAS,UNIDADES, TIEMPO) | ARCH.DIGITAL |PAPEL| NO DISPONI.
Modulodbdl.htm hasta modulo4bd28.ntm 27 paginas S
Evaluacion4.doc 2 paginas s

Bibliografia
BD_OO..ppt

M cfaddencap5.doc

M cfaddencapl12.doc
Softwar e Rational Rose

38 transparencias

W 0 v QK




FICHA PARA UNIDAD DE APRENDIZAJE

ID. UNIDAD

Modulo 5

NOMBRE DE LA UNIDAD Administracion de Bases de Datos

DOMINIO DE APRENDIZAJE

OBJETIVO TERMINAL Analizar la administracién de los Sistemas con Bases de Datos y

IMPARTIR CONOCIMIENTO X seleccionar el uso mas 6ptimo de los recursos disponibles.
DESARROLLAR HABILIDAD X METODO DIDACTICO: INDUCTIVO | ><| DEDUCTIVd X
CAMBIAR ACTITUD PROCEDIMIENTO
MODO ASINCRONO| MODO SINCRONO ANALISIS | X | GENERALIZACION COMPARACION | X | INTUICION [ X
WEB X| CHAT X | EXPERIM ENTACIOV\+ | OBSERVACION SINTESIS REPETICION
CORREO ELECT!| X | PIZARRONES APLICACION | X | SINOPSIS X | RAZONAMIENTO DIAGRAMA
CARTELERA X| APL. COMPARTIDA X | EVALUACION DE LA UNIDAD:
FOROS X| VIDEOCONFEREN. DURACION DE LA UNIDAD 4semana  |PONDERACION| 25%
MATERIAL
TITULO DIMENSION DISPONIBLE EN
(PAGINAS,UNIDADES, TIEMPO) | ARCH.DIGITAL |PAPEL| NO DISPONI.
Modulo51bd1.htm hasta modulo51bd22.htm 22paginas S
Modulo52bd1.htm hasta modulo52bd20htm 20paginas S
Modulo53bd1.htm hasta modulo53bd17.htm 17 paginas S
Modulo54bd1.htm hasta modulo54bd24.htm 24 paginas S
Evaluacion51..doc 1 paginas s
Evaluacion52.doc 1 paginas s
Evaluacion53.doc 1 paginas s
Evaluacion54.doc 1 paginas s
Bibliografia Si
BD_DisFisico..ppt 28 transparencias s
BD-Segel nt.ppt 30 transparencias S
BD-Concurrencia.ppt 20 transparencias S
BDD-CS.ppt 30 transparencias




FICHA PARA UNIDAD DE APRENDIZAJE

ID. UNIDAD Modulo 6 NOMBRE DE LA UNIDAD Tépicos Especiales
DOMINIO DE APRENDIZAJE OBJETIVO TERMINAL : Explicar las sobre los avances en el area

IMPARTIR CONOCIMIENTO X

DESARROLLAR HABILIDAD X METODO DIDACTICO: INDUCTIVO | ><| DEDUCTIVd X

CAMBIAR ACTITUD PROCEDIMIENTO

MODO ASINCRONO| MODO SINCRONO | ANALISIS  |X | GENERALIZACION COMPARACION | X | INTUICION | X

WEB X| CHAT X | EXPERIM ENTACIOV\+ | OBSERVACION SINTESIS REPETICION

CORREO ELECT| X | PIZARRONES APLICACION | | SINOPSIS X| RAZONAMIENTO DIAGRAMA

CARTELERA X|APL. COMPARTIDA EVALUACION DE LA UNIDAD:

FOROS X| VIDEOCONFEREN. DURACION DE LA UNIDAD 1semana |PONDERACION| 10%

MATERIAL
TITULO DIMENSION DISPONIBLE EN

(PAGINAS,UNIDADES, TIEMPO) | ARCH.DIGITAL |PAPEL| NO DISPONI.

Modulo6bdl.htm hasta modulo6bd15.htm 15péaginas S

Evaluacion6.doc 1 paginas s

Bibliografia
BD_Tendencias..ppt
Datamining.doc

Datawar ehouse.doc

SQL Server 7.0y OLAP,doc
Mining Tic_2.pdf

Business I ntelligence.ppt

12 transparencias

W0 wu v o




FICHA PARA UNIDAD DE APRENDIZAJE

ID. UNIDAD Mddulo 3 NOMBRE DE LA UNIDAD Modelo Relacional
DOMINIO DE APRENDIZAJE OBJETIVO TERMINAL Disefiar una base de dato Relacional
IMPARTIR CONOCIMIENTO X
DESARROLLAR HABILIDAD X METODO DIDACTICO: INDUCTIVO | ><| DEDUCTIVd X
CAMBIAR ACTITUD PROCEDIMIENTO
MODO ASINCRONO| MODO SINCRONO ANALISIS | X | GENERALIZACION COMPARACION INTUICION | X
WEB X| CHAT X | EXPERIM ENTACIO!\+ X| OBSERVACION SINTESIS REPETICION
CORREO ELECT| X | PIZARRONES APLICACION | X | SINOPSIS X | RAZONAMIENTO X| DIAGRAMA| X
CARTELERA X| APL. COMPARTIDA X | EVALUACION DE LA UNIDAD:
FOROS X| VIDEOCONFEREN. DURACION DE LA UNIDAD 3semanas | PONDERACION | 25%
MATERIAL
TITULO DIMENSION DISPONIBLE EN
(PAGINAS,UNIDADES, TIEMPO) | ARCH.DIGITAL |PAPEL| NO DISPONI.
Modulo31bd1.htm hasta modulo31bd23.htm 23 paginas S
Modulo32bd1.htm hasta modulo32bd21.htm 24 paginas S
Modulo32bd1.htm hasta modulo33bd18.htm 18 paginas S
Evaluacion31.doc 3 paginas s
Evaluacion32.doc 2 paginas s
Evaluacion33.doc 2 paginas s
Bibliografia Si
BD_Mod_Rél..ppt 41 transparencias S
BD_ARySQL..ppt 36 transparencias S
BD_CRyQBE..ppt 10 transparencias S
Software SQL SERVER s




FICHA PARA UNIDAD DE APRENDIZAJE

ID. UNIDAD Moédulo 1 NOMBRE DE LA UNIDAD EI Contexto de la Gestion de Base de Datos
DOMINIO DE APRENDIZAJE OBJETIVO TERMINAL Describir claramente el ambiente de desarrollo de las Base de Datos
IMPARTIR CONOCIMIENTO X en forma general.

DESARROLLAR HABILIDAD METODO DIDACTICO:

INDUCTIVO| X| DEDUCTIVdX

CAMBIAR ACTITUD

PROCEDIMIENTO

MODO ASINCRONO| MODO SINCRONO ANALISIS |>< | GENERALIZACION COMPARACION INTUICION | X
WEB x| CHAT X EXPERIMENTACIOV* |OBSERVACION SINTESIS REPETICION
CORREO ELECT| X | PIZARRONES APLICACION| | SINOPSIS X | RAZONAMIENTO DIAGRAMA | X
CARTELERA X| APL.COMPARTIDA EVALUACION DE LA UNIDAD:
FOROS X| VIDEOCONFEREN. DURACION DE LA UNIDAD 1semana |PONDERACION| 10%
MATERIAL
TITULO DIMENSION DISPONIBLE EN

(PAGINAS,UNIDADES, TIEMPO)

ARCH.DIGITAL |PAPEL| NO DISPONI.

Modulolbdl.htm hasta modul 1lbd26.htm 26 paginas
Evaluacionl.doc 2 paginas
Bibliografia

BD_SBD..ppt 25 transparencias

M cfadden7, mcfadden21, mcfadden28, mcfadden55.doc
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