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EDITORIAL

Estamos poniendo en
SUS Manos y a su consideracit
un nuevo ninero de Snergia
Informa. En & mismo podra
encontrar informacit acerca de
los siete elementos bacos de
los equipos de trabajo. Adem§,
tienen a su disposicia una
shtesis panorénica en relacia
con la Motivacid a Logro.
Esperamos que ambos arttulos
sean de su agrado y le sirvan
de utilidad.

Por otra parte,
reiteramos la invitacid a
ponerse en contacto con
NOSOtros, bien sea
personamente, o a travé de
nuestra direccid €dectriica:
snergia@delfos.ucla.edu.ve.
Serh bienvenidas sus
sugerencias o cuaquier otro
asunto en cua le podamos
apoyar.

Tengamos  presente
gque € contacto y la
comunicacia entre las personas
enriquece su cultura. No
desperdiciemos esa vadiosa
oportunidad.

Equipo Sinergia

EL SEPTENARIO DEL

TRABAJO EN EQUIPO
Ing. Carlos Primera L.

Sube € teld y aparecen
los integrantes de los Y ankees
de Nueva York, camped de la
Serie Mundia del pasado af;
bga d ted. Sube e telq,
aparece € equipo de Kenia,
campen en ftbol de los Juegos
Olmpicos de Atlanta. Bgja €
telg, sube € teld, aparecen los
investigadores  venezolanos
que desarrollaron el
combustible Orimulsia. €mo
sellamalaobra?. ......

i Trabajo en Equipo!.

Podramos citar varios
giemplos, como |los anteriores,
rlevantes en €& campo
empresarial, culturad y de las
comunidades organizadas,
inexorablemente, la obra tiene
el mismo nombre ... “Trabgo
en Equipo”.

El trabajo en equipo es
una actividad por medio de la
cud dos o m& personas
realizan trabgjos interdepen-
dientes, coordinando esfuer-
zos para la redizacia de la
tarea encomendada. Basado en
el concepto anterior, es un
contrasentido pensar que los
logros mencionados  sean
producto del azar, realmente
son € resultado de un trabgo
y aprendizaje en equipo que
tiene siete elementos bé cos:

1. Todos los miembros del
equipo conocen claramente qué

se espera del equipo y de cada
uno de ellos.

2. El equipo conoce y sabe
manejar las amenazas y
oportunidades de su entorno.

3. El equipo conoce sus
debilidades y  fortalezas,
aprovechadolas para  su
beneficio.

4. Cada miembro del equipo
posee las aptitudes,

habilidades y conocimientos
para desempe&r € rol
asignado. En caso contrario,
trabgja para ponerse a tono
con el equipo.

5. Cada miembro edta
involucrado y comprometido
en completar, de una manera
excelente, la tarea
encomendada a equipo.

6. Uso intensvo de la
comunicacia fluida y sincera,
primeramente, entre  los
miembros del  equipo vy
constantemente  con su
entorno.

7. El |der del equipo posee los
conocimientos, habilidades y
herramientas gerenciales
necesarias para la
adminigtracia del equipo y sus
recursos. Tambid motiva paral
gue la capacidad de actuacid
del equipo sea mayor a la
producida por cada miembro
por separado.

Los equipos de trabao
exitosos esth en un aprendizaje
continuo durante la realizacit
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de las tareas encomendadas.
Ese aprendiza-je va desde ctno
ver e mundo hasta cno llevar
adelante e trabgo, con una
innovacia permanente. El uso
del  septenario  propuesto
puede crear un marco que
conduzca a que e equipo de
trabgjo identifique su “propio
camino”.

LA MOTIVACION Y EL
LOGRO DE METAS.
Maritza Torres

Uno de los
componentes que impulsa €
logro de las metas es la
motivaciq. Se define
motivacig, como la energa que
nos impulsa a actuar y a
perseguir un objetivo
determinado.

Existen diferentes tipos
de motivaciones, entre las
cudes s tienen las
motivaciones biolgicas y las
motivaciones socides. La
motivacia a logro, es una de
las motivaciones socides y
como tal es aprendida. Esta se
refiere a la disposicid de
buscar € gito en situaciones
que implican la evauacia de
desempefi de una persona, en
relacid con estadares de
excelencia. Este tipo de
motivacia esla que predomina
en la poblacid de los pabes
altamente desarrollados

Ahora, ya que la
motivacia  al logro  es
aprendida ¢ Chho puede
desarrollarse  una conducta
orientada a la motivacia d
logro ?

La motivacia a logro
presenta dos componentes
fundamentdles. & estableci-
miento de metas redistas y la

instrumentacia -plan-  para
lograr las metas establecidas.
Una gua de pasos puede ser la
siguiente:
- En  primer lugar, es
indispensable la existencia
de metas. Dada una
stuacio, la persona debe
conocer e interndizar la
meta que desea lograr,
visualizarla como redista 'y
sentir que puede alcanzarla.
Segundo, establecer 'y
visudizar € conjunto de
actividades necesarias para
adcanzar la meta; en otras
palabras, establecerse un
plan.
Tercero, considerar todos
los  inconvenientes u
obstaulos que pueden
perturbar el plan,
visudlizarlos y pensar en
cono resolverlos § se
presentan y nunca degar
gue estos obstéulos queden
a azar. Llevar d plan con
persistencia, Sin decaer,
sin abandonar latarea.
Por [timo, no basta
solamente con cumplir las
tareas para dcanzar la
meta, tambid es necesario
lograr la excelencia y
calidad en cada tarea que se
realiza, de esta manera, la
meta tambi@ sera alcanzada
con excelencia

NOTICIAS.

De 19 al 23 de mayo
dictamos la charla sobre las
“Pautas para un Trabgo en
Equipo” alos estudiantes del |
semestre  de Ingenierd  en
Informfica, como parte de las
actividades que rediza la
Unidad de Orientacio.
Iguamente, esta actividad fue

redlizada con los alumnos del
VI semestre de Anhsis de

Sistemas que cursan la
asignatura  Cibernica Yy
Sociedad.

En fecha reciente, fue

reclegido e prof. Manue
Crespo como Jefe del Dpto. de
Sistemas. Le deseamos
muchos gitos en la continuacit
de su labor.

Desde € dia 06 de junio, €
Equipo Sinergia inicidun ciclo
de preparacia en d éea de
Metodologa de la Investigacig,
utilizando co-mo estrategia los
ciculos de estudio.

Auspiciado por la Direccién
de Bienestar Estudiantil de la
UCLA, se desarrollédel 30-06
a 04-07-97 € tdler para la
Formacia de Facilitadores
Preventores Juveniles e cuad
fue facilitado por e Lic. Omar
Barrios. Participaron los prof
Jorge Guerrero y Deborah de
Vaecillos.
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